INFORMACION SOBRE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO

FORMATO No 2

avance a 30 de marzo de 2007.xs

Informe presentado a la Contraloria General de laR  epublica
Entidad: COMISIONADO NACIONAL PARA LA POLICIA
Representante Legal: BLANCA INES CORTES DE PINZON
NIT 830064814-4
Periodo Informado
Fecha de suscripcion DICIEMBRE 29 DE 2006 |
Fecha de Evaluacion [30-Mar-07 |
. " Py taje d Puntaj . Puntaj
-~ Unidad de " ” Fecha Fecha Plazo en Avance fisico orcenlaje © untaje Puntaje logrado unt ?Je
Cédigo S ” - " N Dimension de P N . N . Avance fisico de | logrado por atribuido
No. Descripcion hallazgo ( No mas de 50 palabras) Accién correctiva Objetivo Oescripcion de las Metas medida de las iniciacion terminacion semanas de | de ejecucion N " por las metas
hallazgo la meta ejecucion de las las metas N metas
Metas Metas Metas las metas de las metas " vencidas (POMVi) .
metas (Poi) vencidas
Revisién de los requisitos|
minimos maximos| Manual de
- . . y . 1 01-Nov-06 28-Mar-07 21 1 100% 21.00 21.00 21.00
Modificar y|incluidos para todos los| Funciones
Se presentan debilidades en la asignacién de| ajustar el. Manual|cargos
tareas especificas y niveles de competencia, para| de Funciones y|
asignar tareas especificas, situacion evidenciadal de
en las falencias que presentan los requisitos|Actualizar el manuallCompetencias |Hacer los ajustes gj:::z:‘::
i écnicos|de  funciones paralLaborales para|necesarios en el manual
establecidos para cargos como el de los técnicos P p : actualizado en los 1 01-Nov-06 01-Mar-07 17 1 100% 17.14 17.14 17.14
administrativos, almacenista y conductores, entre|los cargos|los cargos de lajde funciones de los cargos
otros. No se cuenta con estudios de cargas|existentes en lalentidad. cargos mencionados
laborales para asignacion de funciones y|entidad Reubicar a los|
1 1904002 . ) icar ]
responsabilidades de acuerdo con perfiles funcionarios  de|Aprobar mediante acto
ifi i P . acto
especificos, los manuales presentan falencias, no acuerdo con los|administrativo los ajustes| R 1 01-Mar-07 30-Mar-07 4 1 100% 4.14 4.14 4.14
especifican requisitos minimos y maximos, No se requisitos y|al manual de funciones administrativo
cuenta con manuales de procedimientos perfiles
actualizados, evidenciado en las areas de Revisar los requisitos Y|
Contratacion, Financiera y Presupuesto | perfiles de los acto
Tesoreria, generando debilidades en el adecuado funcionarios y reubicarlos| administrativo 1 01-May-07 30-Jul-07 13 0% 0.00 0.00 0.00
desarrollo de actividades para cada area. adecuadamente
revisar la caracterizacion|
de los procesos de todas| caracterizacion 15 01-Nov-06 30-Jun-07 34 8 53% 18.36 0.00 0.00
las areas
revisar los
Los requisitos generales y especificos indicados| procedimientos y  sus o
manuales de funciones de acuerdo al cargo, al Mejorar os|Optimizar N puntos de control[ Procedimiento 20 01-Nov-06 30-Jun-07 34 11 55% 18.94 0.00 0.00
i i iteri . existentes en todas las|
pe;?ll ;/ dependencia no Cl;fman con c‘me(lo manuales de|mejorar los arons
unfficaco en cuanto a estu 105 Y experiencia, procedimientos procedimientos
situacién que denota ausencia de controles yexistemes en laslde todas las| bar | iust I
1301001/ definicion de criterios para el establecimiento de|; S aprobar los ajustes a los
29 1301002 necesidades tanto de recurso humano como|%"®2S areas procesos Y manual 1 01-Jul-07 30-Ago-07 9 0% 0.00 0.00 0.00
econémico, contando con una planta de personal Procedlmlemos de las|
e infraestructura que no responde a las| areas
necesidades reales de la Oficina. Es el caso del
manejo de los procesos contractuales, Publicar en la intranet el
observandose falencias en  una  debidal manual de procesos
e ; - de P Y manual 1 01-Sep-07 15-Sep-07 2 0% 0.00 0.00 0.00
segregacion de funciones. procedimientos con los
ajustes
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Entidad: COMISIONADO NACIONAL PARA LA POLICIA
Representante Legal: BLANCA INES CORTES DE PINZON
NIT 830064814-4
Periodo Informado
Fecha de suscripcion DICIEMBRE 29 DE 2006 |
Fecha de Evaluacién [30-Mar-07 |
. " Py taje d Puntaj . Puntaj
. Unidad de " ” Fecha Fecha Plazo en Avance fisico orcenlaje © untaje Puntaje logrado unt ?Je
Cédigo S ” - " N Dimension de P N . N . Avance fisico de | logrado por atribuido
No. hallazgo Descripcion hallazgo ( No mas de 50 palabras) Accién correctiva Objetivo Oescripcion de las Metas medida de las la meta iniciacion terminacion semanas de | de ejecucion eiecucion de las las metas por las metas metas
o Metas Metas Metas las metas de las metas i " vencidas (POMVi) .
metas (Poi) vencidas
Solcrtar al . -
Ministerio de Oficiar al Ministro de|
Defensa Nacional elf Consolidar la| Defensa Nacional
- solicitandole el apoyo VY] oficio 1 01-Dic-06 30-Dic-06 4 1 100% 4.14 4.14 4.14
respaldo y|Oficina decision frente a la
fortalecimiento a la . - L
. existencia y continuidad
Oficina
Tabular las encuestas
Debilidades en el clima organizacional, los|Elahorar y aplicar| sobre climal  encuesta 90 15-Nov-06 31-Mar-07 19 90 100% 19.43 0.00 0.00
funcionarios no panicipaq ‘activamemg en ellyna encuestal organizacional
desarrollo_ de los valore§ éticos a través dg su| "Mejoramiento
desempefio, con sentido de pertenencia VY] Clima
2 1901003 motiv‘acidn. sg ‘evidencian d‘ehilidades ) en el Organizacional’ Elaborar un informe
efectivo cumplimiento de los mismos, debido a laf ara detectar] sobre el climal
permanente  supresion  de  funciones g bilidad organizacional que| informe 1 31-Mar-07 30-Abr-07 4 0% 0.00 0.00 0.00
competencias, asi como a ausencia del respaldo|€Pllidades Y| Mejorar el clima |; i
0 amenazas A e incluya recomendaciones|
guherngmemal a las actividades desarrolladas por - organizacional [gopre sy mejoramiento
el Comisionado
Aplicar hacer| .
sep uimiem{J a las ejecutar un programa de
re(?omendaciones mejoramiento del clima|
" ¥ organizacional de[ programa 1 01-May-07 31-Dic-07 35 0% 0.00 0.00 0.00
tendientes a mejorar| acuerdo con as|
el clima .
. recomendaciones
organizacional
Elaborar cronogramal
ara la actualizacion de
p . cronograma 1 24-Nov-06 30-Nov-06 1 1 100% 0.86 0.86 0.86
los mapas de riesgos de
las dependencia
Identificar y|Actualizar mapas de
Se presenta debilidades en los mecanismos para) administrar los\riesgos  y - planes - dey .. e riesgoq 8 30-Nov-06 30-Abr-07 22 7 88% 18.88 0.00 0.00
identificar riesgos inherentes y de control sobre| sy alizar los|"1€S90S prevencion en las
sus actividades, situacion evidenciada en Ia] mapas de riesgo Y] inherentes y de|dependencias
3 1902002 evaluacion practicada a las diferentes actividades planes d control en los|Elaborar planes de lan de
desarrolladas por la misma, y consignadas en el contingencia de las procedimientos  |contingencia en las| p_ . 5 30-Nov-06 30-Abr-07 22 5 100% 21.57 0.00 0.00
presente informe, generando falencias en Ia| genc siguiendo la|dependencias contingencia
confiabilidad de los resultados presentados por laf dependencias metodologia Socializar e interiorizar]
administracion. i :
establecida  porflos mapas de riesgos Y| ”
ol DAFP de control ente  log| 2Ct de reunion 8 01-May-07 30-May-07 4 7 88% 3.63 0.00 0.00
funcionarios
Realizar seguimiento a la|
acciones planteadas paral informe 1 01-Jun-07 30-Sep-07 17 0% 0.00 0.00 0.00

mitigar los riesgos
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Informe presentado a la Contraloria General de laR  epublica
Entidad: COMISIONADO NACIONAL PARA LA POLICIA
Representante Legal: BLANCA INES CORTES DE PINZON
NIT 830064814-4
Periodo Informado
Fecha de suscripcion DICIEMBRE 29 DE 2006 |
Fecha de Evaluacién [30-Mar-07 |
. " Porcentaje de Puntaje . Puntaje
-~ Unidad de " ” Fecha Fecha Plazo en Avance fisico " y . Puntaje logrado .J
Cédigo S ” - " N Dimension de P N . N . Avance fisico de | logrado por atribuido
No. Descripcion hallazgo ( No mas de 50 palabras) Accién correctiva Objetivo Oescripcion de las Metas medida de las iniciacion terminacion semanas de | de ejecucion N " por las metas
hallazgo la meta ejecucion de las las metas N metas
Metas Metas Metas las metas de las metas " vencidas (POMVi) .
metas (Poi) vencidas
Elaborar  estudio de
necesidades de estudio 1 20-Dic-06 30-Ene-07 6 1 100% 5.86 5.86 5.86
informacion
Disefiar el modelo de
datos e infraestructura de modelo 1 02-Feb-07 20-Feb-07 3 1 100% 2.57 2.57 2.57
hardware y software
Debilidades en los mecanismos de control Y|
autocontrol para que la informacion generada por disefi
isefiar y documentar los .
las diferentes dependencias, fluya en formal Lograr que la| rocedir‘;iemos procedimientos 3 02-Feb-07 20-Mar-07 7 3 100% 6.57 6.57 6.57
ordenada y oportuna, situacion evidenciada en el Implementar un informacion fluyal p
cruce realizado con los soportes de la informacion|_. e maneraj
N . sistema de|
4 1901003 |presentada en Cuenta Fiscal, no tienen el apoyol|. ) ordenada Y|capacitar a los
basico por parte del Ministerio de Defensa, en| informacién oportuna aral p. . funcionarios
- . . - confiable y oportuno P Paral s ncionarios en el uso dell - 30 30-Mar-07 30-Abr-07 4 0% 0.00 0.00 0.00
cumplimiento de las funciones asignadas mediante apoyar la tomal; R - capacitados
i L o . sistema de informacion
Ley 62 de 1993 y demas normatividad vigente, de decisiones
que les permitan lograr el cumplimiento de sus
objetivos institucionales. desarrollo v
documentacion  de  Ia|
manual de uso 1 30-Mar-07 30-May-07 9 0% 0.00 0.00 0.00
base de datos del
sistema de informacién
Evaluacién del sistema de .
. . informe 1 30-May-07 12-Jul-07 6 0% 0.00 0.00 0.00
informacion
Se evidencia ausencia de uniformidad de criterios paraj
la pi 6n de la siendo|
asi que en algunos informes se cumple con lo
en el decreto 1512 de agosto 11 de 2000,
decreto 049 de 2003, normatividad vigente, mientras
que en otras, aun contindan con la estructural
aprobada mediante decreto 1588 de 1994, norma que
fue derogada con el decreto 1512 de 2000,
; inobservando el articulo 83 Elaborar un estudio sobre
1302001 G ) " . "
27 Se continian rigiendo por normas derogadas, siendo las diferentes normas que estudio 1 01-Dic-06 30-Dic-06 4 1 100% 4.14 4.14 4.14
1301002 (asi que en varios de los documentos emitidos por laf lan la Ofici
6n, entre los que el acta de regulan fa Oficina
informe de gestion de abril 27 de 2006, manual de .
induccién, publicado en la pagina WEB- Talento|Solicitar al
Humano, directivas internas, la respuesta al presente[Ministerio de| c
informe, entre otros, se cita como decreto de creacion|Defensa  Nacional| ontar c.on’ 9“"‘5
el 1588 de 1994, derogado expresamente hace 6 afios,| | nificar a través de| CM 2> juridicas
segun el articulo 85 del decreto 1512 de agosto 11 de un decreto al claras que
2000: o permitan el buen|
normatividad  que . X
: funcionamiento
Se presenta incertidumbre sobre el régimen legal que regula .
reglamenta todas y cada una de las actuaciones de|fyncionamiento  de de la Oficina
esta dependencia del Ministerio, no cuenta con unaj la Oficina
base juridica clara y definida, en algunos casos se
28 1301002 ([guia por las normas ministeriales y en otros hace caso
omiso a los mismas, generando desgaste Enviar oficio al Ministerio
e de la egal de Defensa Nacional
de su existencia; es el caso de las responsabilidades, . - o
pago de sueldos y primas, entre otros sgllmtando efectugr los| oficio 1 15-Ene-07 20-Ene-07 1 1 100% 0.71 0.71 0.71
No existe claridad en el nombre de esta dependencia, ajustes co_n_espon_d'emes
en algunos documentos aparece como Oficina para el ala normatividad vigente
Comisionado y en otros solo se menciona el
30 1302001 |Comisionado para la Policia Nacional, siendo esta unal
mas de las situaciones que reflejan vacios e
incoherencias juridicas y normativas sobre la
naturaleza real de esta dependencia.
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Informe presentado a la Contraloria General de laR  epublica
Entidad: COMISIONADO NACIONAL PARA LA POLICIA
Representante Legal: BLANCA INES CORTES DE PINZON
NIT 830064814-4
Periodo Informado
Fecha de suscripcion DICIEMBRE 29 DE 2006 |
Fecha de Evaluacion [30-Mar-07 |
. " Py taje d Puntaj . Puntaj
-~ Unidad de " ” Fecha Fecha Plazo en Avance fisico orcenlaje © untaje Puntaje logrado unt ?Je
Cédigo S ” - " N Dimension de P N . N . Avance fisico de | logrado por atribuido
No. Descripcion hallazgo ( No mas de 50 palabras) Accién correctiva Objetivo Oescripcion de las Metas medida de las iniciacion terminacion semanas de | de ejecucion N " por las metas
hallazgo la meta ejecucion de las las metas N metas
Metas Metas Metas las metas de las metas " vencidas (POMVi) .
metas (Poi) vencidas
Consultar y buscar|
. _|asesoria del Archivo -
No se cuenta con un sistema de archivo Elaborar un oficio
organizado que garantice seguridad y custodia de General de la solicitando la asesoria del
la informacién, inobservando los principios de Namgn en lo Archivo General de Ial oficio 1 01-Nov-06 31-Dic-06 9 1 100% 8.57 8.57 8.57
archivo contemplados en los articulos 16, 19 y 26| relaclgnado con el Nacion
de la Ley 594 de 2000, tal y como se pudo|Manejo y control de
evidenciar en las hojas de vida de vehiculos y de|archivos
5 1904005 ([personal, asi como archivo de documentos en|
areas como tesoreria, oficina de control interno,
contratacién, entre otros, reflejando debilidades|Hacer unaj . .
- ! N o Elaborar un instructivo
en los mecanismos de control y ausencia dellsensibilizacion Y| ara el maneio. archivo
establecimiento  de  medidas _tendientes  aldivuigacion de las{| ograr unl? ol g - | Y instructivo 1 31-Dic-06 30-Ene-07 P 1 100% 429 429 429
fortalecer los procesos de manejo y custodia de[normas Y|adecuado contro N - 0s
lami . documentos de la oficina
la misma. procedimientos manejo  de laj
establecidos por ellinformacion para
Archivo General de|garantizar lal
laNacion pafal dEI confiabilidad ~ y|Capacitar con el apoyo
Debilidades de control interno para el manejo de|manejo y control de seguridad de la|del SENA a las| funcionarias
la documentacién contenida dentro de las|los documentos misma secretarias en el tema de| capacitadas 15 26-Oct-06 03-Nov-06 1 15 100% 114 114 114
carpetas, situacién evidenciada en las hojas de manejo de archivos
vida de los vehiculos, de personal, tesoreria
contratos, entre otros, generando incertidumbre
sobre la existencia de adecuados mecanismos de| Elaborar informes sobre
21| 1904005 |control, asi como en la calidad de la informacién y|Revisar y actualizar] ' |
documentacion presentada. las tablas de _e avancg’ en a
El archivo de los documentos no es adecuado,|retencién implementacién  de _I"f‘s .
ausencia de tabla de contenido que permitalgocumental de las tablas  de retencion informe 1 30-Nov-06 30-Jun-07 30 0% 0.00 0.00 0.00
ejercer un control efectivo sobre los documentos| iterentes areas de documental y  series
alli archivados, para determinar su existencia o la oficina documentales en las
posible pérdida. dependencias
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Informe presentado a la Contraloria General de laR  epublica
Entidad: COMISIONADO NACIONAL PARA LA POLICIA
Representante Legal: BLANCA INES CORTES DE PINZON
NIT 830064814-4
Periodo Informado
Fecha de suscripcion DICIEMBRE 29 DE 2006 |
Fecha de Evaluacién [30-Mar-07 |
. " Porcentaje de Puntaje . Puntaje
-~ Unidad de " ” Fecha Fecha Plazo en Avance fisico " y . Puntaje logrado .J
Cédigo S ” - " N Dimension de P N . N . Avance fisico de | logrado por atribuido
No. Descripcion hallazgo ( No mas de 50 palabras) Accién correctiva Objetivo Oescripcion de las Metas medida de las iniciacion terminacion semanas de | de ejecucion N " por las metas
hallazgo la meta ejecucion de las las metas N metas
Metas Metas Metas las metas de las metas " vencidas (POMVi) .
metas (Poi) vencidas
Las solicitudes de servicio no tienen numeracion paraj
control de las mismas, se encuentran repisados, con|
con tinta No Redisefiar el formato de
contienen suficiente informacién: motivos, personal a| solicitud de vehiculo paral
ot "’tmaj : the' 5 horal e it directrices incluir numeracién de las
6 1904006 |'alizacion actividad, se presentan casos en fos gue) para la solicitud yj| solicitudes  registro de Formato 1 01-Nov-06 30-Nov-06 4 1 100% 4.14 4.14 4.14
s6lo se encuentra relacionado el vehiculo a utilizar| . N
(dorso) sin ningin otro dato, (fecha, dependencia,|USO de los vehiculos emrf"‘da y salida de los
lugar, hora, personal autorizado, etc), inobservando lo vehiculos del
establecido en el paragrafo del Articulo 3 de laf parqueadero
Resolucién No. 157 de 15 de julio de 2004,
Reglamentacion el uso vehiculos.
Se utilizan vehiculos para diligencias cortas de gle_aliza_r un_ instructivo :el
i iligenciamiento el . .
mensajerfa desde la Oficina del Comisionado hasta o . Instructivo 1 01-Dic-06 30-Ene-07 9 1 100% 8.57 8.57 8.57
CASUR, Empresa de Teléfonos, Ministerio de formato de solicitud de
Hacienda, Funcién Pablica, Contraloria General de laj \vehiculo
Republica, entre otras, las cuales no cubren un areaj
7 1901003 mayor a 8 cuadras. generando mayores costos, o
inobservando o establecido en los articulos 14 y 15| Disefiar 'y poner en
i i Controlar el uso|funcionamiento un A
Capitulo Il Uso de vehiculos Oficiales Decreto 26 de : clor aplicativo 1 30-0ct-06 30-Ene-07 13 1 100% 13.14 13.14 13.14
enero 8 de 1998, normas de austeridad en el gasto de los vehiculos aphcanvo que genere las
pablico. operativos en la|solicitudes prenumeradas
prestacion  del
servicio v
Se evidenci6 incumplimiento de los articulos 3y 8 mejorar el
de la Resolucion 157 del 15 de julio de 2004, no diligenciamiento
existe control adecuado de salida y llegada de los de los formatos|
vehiculos, noI existen ;jec‘anlsmos adecuadlos de solicitud de|Elaborar un  cuadro
Generand ncridumbre a posesin de s laves vefieulo. - Jconirol de lometaje de
9 1903004 |9 N P N Reglamentar el uso los sitios méas requeridos| Cuadro control 1 30-Oct-06 10-Nov-06 2 1 100% 157 157 157
durante la noche, fines de semana y/o periodos de los vehiculos | licitud d
en los que el vehiculo no se encuentral en . as  solicitudes  de
oficialmente en transito, debiendo permanecer en| vehiculo
los parqueaderos autorizados por el
Comisionado.No se deja constancia del recibo a
satisfaccion de los vehiculos.
. ; . Expedir difundir el . . .
El registro de kilometraje reportado en los T my d circular 1 26-Dic-06 31-Dic-06 1 1 100% 0.71 0.71 0.71
documentos  denominados  “Solicitudes  de| reglamento de uso
Vehiculo®, no es confiable, dado que|
generalmente reportan  cifras que  no|
23 1904006 corresponden a la realidad y que no siempre Verificar bimestralmente
coincide entre ellos, por ejemplo, ir al Ministerio el cumplimiento de las
de Defensa, la planilla 27, de 11 mayo de 2006 directrices de uso de| informe 6 28-Feb-07 31-Dic-07 44 0% 0.00 0.00 0.00
donde se indican 11 kilémetros; la planilla 10, de| vehiculos y el reglamento
20 enero reporta 35 kildmetros; la planilla 30 de de uso de los vehiculos
30 enero indica 22 kilometros, entre otras.
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Informe presentado a la Contraloria General de laR  epublica
Entidad: COMISIONADO NACIONAL PARA LA POLICIA
Representante Legal: BLANCA INES CORTES DE PINZON
NIT 830064814-4
Periodo Informado
Fecha de suscripcion DICIEMBRE 29 DE 2006 |
Fecha de Evaluacion [30-Mar-07 |
. Unidad de " ” Fecha Fecha Plazo en Avance fisico Porcentlaje de Puntaje Puntaje logrado Pun@e
Cédigo S ” - " N Dimension de P N . N . Avance fisico de | logrado por atribuido
No. hallazgo Descripcion hallazgo ( No mas de 50 palabras) Accién correctiva Objetivo Oescripcion de las Metas medida de las la meta iniciacion terminacion semanas de | de ejecucion ejecucién de las las metas por las metas metas
Metas Metas Metas las metas de las metas " vencidas (POMVi) .
metas (Poi) vencidas
Utilizar los recursos Elaborar un concepto
del rubro de|Observancia deljuridico que precise el
Se destinan recursos para “Suscripciones”, que suscrlpclones‘ parajlas nFeras dejalcance de la UI.IIIZ.aCIon concepto 1 18-Dic-06 30-Dic-06 2 1 100% 171 171 171
no guardan relacién con las necesidades de la| las i necesidades|austeridad ~ delfdel r.ubro suscripciones
Oficina del Comisionado, ~evidenciandose ~la|PrOPIas de lalgasto atendiendo las normas de
existencia del contrato sin formalidades plenas|Oficina austeridad
8 1901003 No. 07-75 de zqos, por $310 mil, parg renovar[Somcar a Ter OTCE| Elaborar _oficio _a _1a
suscripcion del diario EI Tiempo, por seis meses,(de Control Interno o
un ejemplar con destino a la Oficina del Disciplinario dell O.flcl.ng de‘ Control Interno . .
Qomigipnado y otro a‘|a ‘residencia (‘je| mismo, | \inisterio de|Dar cumpiimiento DI.S(IZIplll‘?aYIO dell oficio 1 02-Nov-06 02-Nov-06 0 1 100% 0.00 0.00 0.00
situacion que eyldencla inobservancia de las Defensa  Nacionallcon lo ordenado Mlnl.sterlo de Defensal
normas de austeridad P Nacional
que inicie la|por la CGR . —
respectiva Informar mediante oficio .
investigacion a Ia. CQR sobre Ia| oficio 1 07-Nov-06 07-Nov-06 0 1 100% 0.00 0.00 0.00
icrinlinari investigacion
No existieron procedimientos adecuados para|
preparar el proyecto de presupuesto 2005 que el
Comisionado presenté ante el Ministerio de
Defensa, evidenciandose que fue el mismo|Preparar ellLograr una|Elaborar 'y aplicar el
10 1802001 presupuesto pre‘serjnado para la vigencia anterior,|presupuesto de| e.fec.tiva‘ procedimiento para| presupuesto 1 01-Dic-06 20-Ene-07 ; 1 100% 714 714 714
con algunas variaciones en el rubro de personal,|acuerdo con las|distribucién  de|preparar el proyecto de|
en tanto que los demas rubros reflejan las mismas|necesidades los recursos presupuesto
cifras de la vigencia 2004, denotando ausencia de
establecimiento de necesidades y por tanto de
planeacion.

Péagina 6 de 19




INFORMACION SOBRE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO

FORMATO No 2

avance a 30 de marzo de 2007.xs

Péagina 7 de 19

Informe presentado a la Contraloria General de laR  epublica
Entidad: COMISIONADO NACIONAL PARA LA POLICIA
Representante Legal: BLANCA INES CORTES DE PINZON
NIT 830064814-4
Periodo Informado
Fecha de suscripcion DICIEMBRE 29 DE 2006 |
Fecha de Evaluacion [30-Mar-07 |
Cédigo Unidad de Dimensién de Fecha Fecha Plazo en Avance fisico As:r:zzr:’:sodr?e IO;:Z?; o Puntaje logrado ;::;:zi
No. Descripcion hallazgo ( No mas de 50 palabras) Accién correctiva Objetivo Oescripcion de las Metas medida de las iniciacion terminacion semanas de | de ejecucion N " por las metas
hallazgo la meta ejecucion de las las metas N metas
Metas Metas Metas las metas de las metas " vencidas (POMVi) .
metas (Poi) vencidas
Gastos de Personal participé con el 91% frente al X
total del presupuesto asignado, mostrado un Revisar los gastos de
crecimiento con relacién a las dos vigencias personal efectuados  en|
anteriores, situacion que no se explica que la|Revisar causas del las vigencias anteriores cuadro
11 1802002 |ejecucion presupuestal por Gastos de Personal,[incremento en| (2003, 2004 y 2005) para| com i 1 10-Dic-06 28-Feb-07 11 1 100% 11.43 11.43 11.43
sigue en crecimiento, a pesar de que se han ido|gastos de personal Identificar los| parativo
suprimiendo cargos, reflejando ausencia de incrementos del rubro
politicas de personal que garanticen la eficiencial gastos de personal
de la gestion de los recursos
Del presupuesto asignado para la vigencia 2005 Formular politicas ~ que
por $6.787 millones, el 81% correspondio a garanticen la gestién de circular 1 01-Abr-07 30-Abr-07 4 0% 0.00 0.00 0.00
Gastos de Personal es decir $5.496 millones; el los recursos.
19% para Gastos Generales por $1.275 millones,
de los cuales se comprometieron $491 millones, Lograr al
42 1802001 |reflejando un porcentaje de ejecucion en este 9 o
rubro del 38.5%, reflejando debilidades de efec.tl’\lldad de Ia )
planeacion, incertidumbre sobre el efectivo y real gestl.o.n . Ejecutar el presupuesto acta.\s de .
imiento de r i y por tanto administrativa delajustado al plan de| comité de 6 2-Ene-07 31-Dic-07 52 4 67% 34.57 0.00 0.00
falencias en la efectividad de la gestion la oficina compras compras
administrativa. garantizar la|
eficiencia en Ia|
gestion de gastos
El presupuesto autorizado fue reducido en un 10%|de personal Ejecutar el presupuesto
respecto del anteproyecto presentado por ellgastos generales ajustado a las politicas de| ~ némina 8 1-May-07 31-Dic-07 35 0% 0.00 0.00 0.00
Comisionado para la vigencia de 2005; recorte personal
que se presenté en su mayor parte en los Gastos|
de Personal, no obstante los gastos por este
rubro, se han venido incrementando a partir del
44 1802002 2001, a pesar de que la Oficina del Comisionado
cuenta con menos persopa‘I; " L Realizar el seguimiento
La respug§ta de !a‘ administracion no desylrtua a mensual a la ejecucion dell informe 12 2-Ene-07 31-Dic-07 52 3 25% 12.96 0.00 0.00
observacio Adicionalmente, se confirma Ia|
observacién relativa a las deficiencias en la| presupuesto
informacién.
Proyectar los|
gastos de consolidar la informacion| cuadro de
El Comisionado no ejecuté el presupuesto de|funcionamiento  de sobre gastos de personall lidacio 1 01-Dic-06 16-Dic-06 2 1 100% 2.14 2.14 2.14
acuerdo con los planes anual y mensualizado defla Oficina para la y generales de la vigencia consolidacion
cajri Iap]n:::laarms;j presem;\ndo ddehlllldadegr de siguiente vigencia ejecutar el
control interno, de una adecuada planeacion y| = . .
12 1802002  [proyeccién del mismo; siendo asi, que si se tenia Distribuir y ajustar|Presupuesto de
incertidumbre sobre la continuidad de la Oficina, mensualmente  los|acuerdo con el
éste debi6 ajustarse desde la misma proyeccion|9astos de|PAC. Elaborar la programacion| formato de
inicial, razén por la cual la argumentacion de la|funcionamiento  de anual mensualizada de PAC 1 01-Dic-06 20-Dic-06 3 1 100% 2.71 2.71 2.71
administracion no desvirtGa la observacion. acuerdo con las caja
necesidades de Ia|
Oficina
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Informe presentado a la Contraloria General de laR  epublica
Entidad: COMISIONADO NACIONAL PARA LA POLICIA
Representante Legal: BLANCA INES CORTES DE PINZON
NIT 830064814-4
Periodo Informado
Fecha de suscripcion DICIEMBRE 29 DE 2006 |
Fecha de Evaluacién [30-Mar-07 |
. " Py taje d Puntaj . Puntaj
-~ Unidad de " ” Fecha Fecha Plazo en Avance fisico orcenlaje © untaje Puntaje logrado unt ?Je
Cédigo S ” - " N Dimension de P N . N . Avance fisico de | logrado por atribuido
No. Descripcion hallazgo ( No mas de 50 palabras) Accién correctiva Objetivo Oescripcion de las Metas medida de las iniciacion terminacion semanas de | de ejecucion N " por las metas
hallazgo la meta ejecucion de las las metas N metas
Metas Metas Metas las metas de las metas " vencidas (POMVi) .
metas (Poi) vencidas
Establecer un cronograma
para la realizacion de los|
manuales _ especificos  de| ¢y qama 1 30-Nov-06 15-Dic-06 2 1 100% 214 214 214
procedimientos  de  las|
dependencias  del  Areal
Administrativa y Financiera
Levantar los procedimientos|
especificos, sus puntos de|
control y los formatos las|procedimientos 4 10-Ene-07 15-Feb-07 5 4 100% 5.14 5.14 5.14
No se cuenta con manuales de procedimientos| dependencias  del Area
especificos para el area de Tesoreria ni para el Administrativa y Financiera
Area Administrativa, las funciones de manejo de
efectivo, actividades de registro y custodia son|
realizadas por una misma persona, no existe Elahora‘\r‘ un manualﬂ de
reglamentacién expresa para la prohibicion de procedimientos espeplflcos ' b o
firma de cheques en blanco, cambio de cheques a para las degepdenqas del manual 1 10-Ene-07 28-Feb-07 7 1 100% 7.00 7.00 7.00
empleados y/o pagos en efectivo, reflejandose Area . Administrativa Y|
inexistencia de una adecuada segregacion de Financiera
funciones, situacion que genera alto riesgo de| Establecer ]
incurrir en manejos indebidos de esta clase de|/Mmplementar los| mecanismos  de| Aprobar  mediante  acto|
1904002/ fondos. manuales de| control administrativo el manual de|
o - . acto
1904006/ Los comprohames que amparan los desgmholsos proceqlmlemos adecuados para procedimientos especlflco a . 1 1-Mar-07 8-Mar-07 1 1 100% 1.00 1.00 1.00
13 / de caja menor, no estan debidamente|especificos para IaxsI d denci para las dependencias del| administrativo
1904004/ prenumerados, ni cuentan con un controlldependencias  dell as depen enf:las Area  Administrativa |
1903003 |agecuado que garantice su custodia. Area Administratival del n . arealrinanciera
En prueba de arqueo realizada, se observ el no|y Financiera A.dmlnl.stratlva M
diligenciamiento  de  varios  recibos 0| Financiera
comprobantes de egreso de caja menor, no todos ‘ o
los gastos cuentan con la aprobacion de lal Divulgar y  socializar el
funcionaria responsable de las autorizaciones de manual de procedimientos| 0, o 1 8-Mar-07 14-Mar-07 1 1 100% 0.86 0.86 0.86
gastos por caja menor, algunos recibos presentan| especificos  del  Area)
enmendaduras, carecen de una prenumeracion, laj Administrativa y Financiera
dltima acta de arqueo es la nimero 6 de 29
marzo de 2006.
Asignar a un funcionario|
distinto  al  profesional
especializado de tesorerial
jo funcionario .
No se dejé en documento alguno datos como para  ~ gue haga c 1 30-Nov-06 31-Dic-06 4 1 100% 2.43 2.43 4.43
cheques tilizados, girados, en blanco y/o acompafiamiento, asignado
anulados, cuando se efectud la entrega de la seguimiento y verificacion|
documentacién de una cuenta cancelada a| en temas de manejo de
Granahorrar. efectivo, custodia y registro.
Capacitar apropiadamente| funci .
uncionario
a la persona que apoyard| . 1 3-Ene-07 30-Ene-07 4 1 100% 3.86 3.86 3.86
. capacitado
el rea
Elabor;‘:\cién [i‘EI c ! Revisar la cadena|
manual e|Contar con los
L . . presupuestal para generar
Se evidencio la exls‘tencla de comprohames Fje procedimientos  del|puntos de controlljy ctapa  donde  los| L
egreso carecen de firma y sello del beneficiario, 4104 e tesoreria en|necesarios paralcomprobantes de egreso| M aUal 4 1 04-Dic-06 30-Mar-07 17 1 100% 16.57 16,57 16,57
del responsable que autoriza y/o de Tesoreria, I, - N procedimientos
17| 1904004 . N - coordinacién y con|garantizar ellsean firmados y el paquete
reflejando ausencia de controles y procedimientos ' del & delad d tal d
que garanticen el adecuado manejo de los|® apoy.o’ el area deja ec‘fa o presypuesa N quede,
recursos. plantacion, con los|manejo de los|debidamente legalizado
respectivos  puntos|recursos. Frect o
de control. ectuar arqueos perodicos| intorme 12 30-Nov-06 30-Nov-07 52 3 25% 13.04 0.00 0.00
a la caja menor
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Informe presentado a la Contraloria General de laR  epublica
Entidad: COMISIONADO NACIONAL PARA LA POLICIA
Representante Legal: BLANCA INES CORTES DE PINZON
NIT 830064814-4
Periodo Informado
Fecha de suscripcion DICIEMBRE 29 DE 2006 |
Fecha de Evaluacién [30-Mar-07 |
. Unidad de " ” Fecha Fecha Plazo en Avance fisico Porcentlaje de Puntaje Puntaje logrado Pun@e
No. Cadigo Descripcion hallazgo ( No mas de 50 palabras) Accién correctiva Objetivo Oescripcion de las Metas medida de las Dimensién de iniciacion terminacion semanas de | de ejecucion Ayancglflswco de | logrado por por las metas atribuido
hallazgo la meta ejecucion de las las metas N metas
Metas Metas Metas las metas de las metas " vencidas (POMVi) .
metas (Poi) vencidas
Revisar los procesos y|Acta del comité
procedimientos de[ técnico de 1 01-Nov-06 28-Feb-07 17 1 100% 17.00 17.00 17.00
Actualizar los contratacion calidad
procesos
procedimientos  de Aprobar los procesos Y|
contratacion  de procedimientos de acta del comité 1 30-Ene-07 |  15-Mar-07 6 1 100% 6.29 6.29 6.29
acuerdo con Ial contratacion en el comité| de calidad
normatividad de calidad
El Comisionado no cuenta con procesos y|vigente " _
procedimientos actualizados de acuerdo a la| Estandarizar | Diligenciar - los forma’[g§ .
normatividad vigente y aplicable al proceso| actualizar 108 aprobfa\dos en el comité| formatos 20 15-Mar-07 30-Dic-07 41 0% 0.00 0.00 0.00
;o:ﬁractual, en;cta Nol.g r:jel 30 de Junio de 2004 DrOCesos y de calidad
el Comité de Calidad, no se encuentra| o
14| 1904002 |claramente identificado cuando se plasma en el procedimientos | japoar por parte del
formato del contenido de los contratos sin ZZLUEZF::O gz Area Juridica un informe|
s et e, |2 | o | woeor |
- pas de proceso de| semestral
o si pertenece a un numero de identificacion dell i servicios adquisicion de bienes y
proceso de gestion de calidad. Realizar servicios
seguimiento al
proceso de
adquisicion de Realizar visitas por parte
bienes y servicios de la Oficina de Control
Intermo para verificar que|  informe 2 15-Mar-07 31-Dic-07 a2 0% 0.00 0.00 0.00
los contratos se ejecutan|  semestral
de acuerdo con el
proceso establecido
Revisar y modificar] redisefiar el formato de
el formato del estudio previo para la
No se logré determinar la fecha de suscripcién de|estudio previo para contratacién Formato 1 30-Nov-06 30-Dic-06 4 1 100% 4.29 4.29 4.29
los contratos sin formalidades plenas, dado que|la contratacion| determinando nimero ]|
en cada uno de ellos se encuentra un documento|incluyendo las|Peterminar fecha de elaboracion
denominado Estudio Previo para la Contratacion,|.asillas para el claramente Ia]
37| 1402100 ([sin fecha de elaboracién, en el cual trae en la| - fecha de| "
" N nimero y fecha de ” acta del comité
parte final la fecha de conformidad por parte del elaboracion elaboracion  dell ; 1 30-Ene-07 15-Mar-07 6 1 100% 6.29 6.29 6.29
Comisionado, generando incertidumbre sobre si estudio previo Aprobar por parte dell de calidad
esta la que se debe tomar como fecha de comité de calidad el
suscripcion. aplicar el formato formato de estudio previo|  gjiligenciar
de estudio previo para la contratacion formato de 10 15-Mar-07 30-Dic-07 41 0% 0.00 0.00 0.00
para la contratacion estudio previo
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Informe presentado a la Contraloria General de laR  epublica
Entidad: COMISIONADO NACIONAL PARA LA POLICIA
Representante Legal: BLANCA INES CORTES DE PINZON
NIT 830064814-4
Periodo Informado
Fecha de suscripcion DICIEMBRE 29 DE 2006 |
Fecha de Evaluacién [30-Mar-07 |
. " Py taje d Puntaj . Puntaj
Cédigo Unidad de Dimensién de Fecha Fecha Plazo en Avance fisico Av:r:zzr;l’:so Se o rZanleor Puntaje logrado atrlljgu:ﬁ
No. o Descripcion hallazgo ( No mas de 50 palabras) Accién correctiva Objetivo Oescripcion de las Metas medida de las iniciacion terminacion semanas de | de ejecucion N " 9 P por las metas
hallazgo la meta ejecucion de las las metas N metas
Metas Metas Metas las metas de las metas " vencidas (POMVi) .
metas (Poi) vencidas
Disefiar ~ formatos
i Elaborar las tablas de| Tablade .
de  tablas  de[Estandarizar | o - 2 30-Sep-06 30-Dic-06 13 2 100% 13.00 13.00 13.00
referenciacion unificar la|referenciacion referenciacion
cronolégico que|informacién que|
. o o permitan organizar(debe  contener| B p
Los contratos que maneja la oficina de ‘|ur!r'i|ca no|jps documentos|los contratos que|Diligenciar para  cada Ig;r;ato dz
cuentan con una tabla de referenciacion, selinegrales de  lacelebre la oficina [contrato la tabla  de - 120 01-Ene-07 30-Dic-07 52 o% 0.00 0.00 0.00
presenta duplicidad de documentos, los mismos actividad contractual s referenciacion
P referenciacion o :
15| 1904008 |™ € encuentran en orden cronolégico, tampoco diligenciado
obran otros que forman parte integral de la
actividad contractual como el pago de los aportes|Oficiar a los
parafiscales, inobservando lo establecido en las|supervisores de|
Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003. cada contrato paral ) .
we exja a los cumplir con la|Elaborar oficio para los oficios para los
a N normatividad supervisores de los X 20 01-Ene-07 30-Dic-07 52 0% 0.00 0.00 0.00
contratistas laj contractual coniratos supervisores
certificacion del
pago de los aportes
parafiscales
A 31 de diciembre de 2005, la subcuenta Equipo Elaborar un estudio sobre
de Transporte, Traccién y Elevacion, presenta|Efectuar un andlisis los  gastos de
una cifra de $468.7 millones, sin depreciacion y|ge |as causas que| mantenimiento Y
los gastos en que incurrié la Oficina para el generan o movilizacién de cada uno estudio 1 26-Dic-06 30-Mar-07 13 0% 0.00 0.00 13.43
mantenimiento y movilizacion de los mismos en el significativo  costo Optimizar los |de los vehiculos de la|
16 1901003 |mismo periodo asciende a la suma de $106.3 deg mantenimiento recursos de la |Oficina y opciones de|
millones, el 25% del valor total de los mismos N M oficina reduccion de gastos
: tomar las medidas
representando altas erogaciones presupuestales,
situacién que incide en la optimizacion de los de control tomar decisiones sobre
iustifi i i . acto
recursos, no se justifica la r de mantener|necesaria los resultados arrojados dmini " 1 02-Abr-07 30-May-07 8 0% 0.00 0.00 0.00
automotores de gama alta, para el uso actual. por el estudio administrativo
Elaboracion del Revisar la cadena
manual de|Contar con los
Se evidencié la existencia de comprobantes de| procedimientos  del|puntos de control presupuestal para generar|
egreso carecen de firma y sello del beneficiario, | 5 : : la etapa donde los
dgl bl ut i /o de T ja, 2163 de tesorerfa enjnecesarios  para comprobantes de egreso| Manual de
17| 1904004 |0€ responsable que auloriza ylo de Tesoreria .. qinacion y con|garantizar gl COMProY g — 1 04-Dic-06 30-Mar-07 17 1 100% 16.57 16.57 16.57
reflejando ausencia de controles y procedimientos ' del & delad d sean firmados y elfprocedimientos
que garanticen el adecuado manejo de los| e apoy.o’ el area de|adecuado paquete presupuestall
recursos plantacién, con los|manejo de los ¥
- . quede debidamente
respectivos  puntos|recursos. "
de control. legalizado
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Informe presentado a la Contraloria General de laR  epublica
Entidad: COMISIONADO NACIONAL PARA LA POLICIA
Representante Legal: BLANCA INES CORTES DE PINZON
NIT 830064814-4
Periodo Informado
Fecha de suscripcion DICIEMBRE 29 DE 2006 |
Fecha de Evaluacién [30-Mar-07 |
. Unidad de " ” Fecha Fecha Plazo en Avance fisico Porcentlaje de Puntaje Puntaje logrado Pun@e
No. Cadigo Descripcion hallazgo ( No mas de 50 palabras) Accién correctiva Objetivo Oescripcion de las Metas medida de las Dimensién de iniciacion terminacion semanas de | de ejecucion Ayancglflswco de | logrado por por las metas atribuido
hallazgo la meta ejecucion de las las metas N metas
Metas Metas Metas las metas de las metas " vencidas (POMVi) .
metas (Poi) vencidas
Revisar la caracterizacion|
Se desarrolla el quehacer organizacional bajo la del roceso de| o
presion de la definicion de viabilidad de la Oficinal evaluacic’JFrJ\, diagnestico y|Caracterizacion 1 01-Nov-06 28-Feb-07 17 1 100% 17.00 17.00 17.00
para el Comisionado, reflejando falencias en el prevencion
adecuado cumplimiento de las funciones por parte
de los integrantes de la misma. En la Cuenta]
Fiscal a 31 de diciembre de 2005, Ia| Revisar los| Comar. Con|Revisar el procedimiento
1901003/ (administracién no refleja la existencia de indicadores de|NErramientas de evaluacion,| procedimiento 1 01-Nov-06 28-Feb-07 17 1 100% 17.00 17.00 17.00
18| 1903004/ [indicadores de gestion que le sirvan de - claras para la|diagnéstico y prevencion
1901002 |herramientas para la toma de decisiones. En| gestion de los toma de|
respuesta de agosto 10 CNP: 060105865 anexan| procesos decisiones
documento “Caracterizacion de Proceso de Ajustar los  indicadores
Evaluacion y Prevencién”, sin embargo no del proceso de proceso
desvitia la observacion para la ~vigencia de o evaladon| yedores 3 01-Nov-06 28-Feb-07 17 3 100% 17.00 17.00 17.00
analizada, dado que el documento anexo rige 3 diagnéstico y prevencion|
partir del 30 de enero de 2006. de acuerdo a la ley 872
de 2003
Enviar comunicaciones a
la Direccién Ejecutiva de
la Justicia Penal Militar ]|
a la Inspeccién General
de la Policia, paral
enerarlos . de 1S ofigiog 2 30-Dic-06 30-Dic-07 52 0% 0.00 0.00 0.00
hallazgos de la CGR
respecto a la funcién de
Incluir en el plan de supervision 'y de esta|
accion de la| Ejercer al forma den direcf[rices
vigencia 2007 supervisién  de para que se permita el
acciones para lograr acceso a los expedientes
No se. ﬁan Iodgradzlj resultados efectivosI en la|resultados efectivos I;esnalespmcesoys/
supervision de los procesos penales Y| isi6 . A
disciplinarios, debido a que se restan estas| S?oczgg:nngar:esd; disciplinarios ?)Eellflzlr::{:\ atlramil'::St:::I(Je d:l
facultades al Cpmisionado por considerar que| disciplinarios >
este no era sujeto procesal. No se ha logradol P Consejo de ) I;stado un) o
19 1903003 cqmgn?cac‘idn ef‘e‘miﬁ con la Oficina de Control concepto definitivo sgpre Oficios 1 15-Ene-07 30-Mar-07 11 1 100% 10.57 10.57 10.57
Disciplinario adicional a que no cuenta con| la facultad de supervision|
suficiente independencia y autoridad para emitir asignada al Comisionado
conceptos y recomendaciones para que sean| Nacional para la Policia.
tenidas en cuenta ante la Direccién General de la
Policia, debilitando el efectivo y eficaz Realizar seguimiento a la|
cumplimiento de su mision. solicitud del concepto del|  Informes 2 30-Mar-07 30-May-07 9 0% 0.00 0.00 0.00
Consejo de Estado
Si se permite el ejercicio
de la  funcién  de|
Lograr ) su.p.ervisiéh, ‘er‘wia‘r a las|
comunicacion E]ercer. - la|oficinas dlﬁclplmaﬂas y a
efeciva con  la > PEMVISION defla Inspgqcmn ngeral de informes 2 02-Ene-07 31-Dic-07 52 0% 0.00 0.00 0.00
Oficina_de Control Io.s. ~ procesos !a Policia Nacional un|
Disciplinario disciplinarios informe semestral con|
recomendaciones  sobre|
los hallazgos
encontrados.
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Informe presentado a la Contraloria General de laR  epublica
Entidad: COMISIONADO NACIONAL PARA LA POLICIA
Representante Legal: BLANCA INES CORTES DE PINZON
NIT 830064814-4
Periodo Informado
Fecha de suscripcion DICIEMBRE 29 DE 2006 |
Fecha de Evaluacién [30-Mar-07 |
. " Py taje d Puntaj . Puntaj
. Unidad de " ” Fecha Fecha Plazo en Avance fisico orcenlaje © untaje Puntaje logrado unt ?Je
Cédigo S ” - " N Dimension de P N . N . Avance fisico de | logrado por atribuido
No. Descripcion hallazgo ( No mas de 50 palabras) Accién correctiva Objetivo Oescripcion de las Metas medida de las iniciacion terminacion semanas de | de ejecucion N " por las metas
hallazgo la meta ejecucion de las las metas N metas
Metas Metas Metas las metas de las metas " vencidas (POMVi) .
metas (Poi) vencidas
Elaborar cronograma de|
informes conjuntos de| cronograma 1 10-Dic-06 30-Dic-06 3 1 100% 2.86 2.86 2.86
Propender por el{gestion
Coordinar ellmejoramiento
proceso de|continuo de la|Elaborar un  informe|
evaluacion de|Oficina a través|bimensual ~ sobre el
gestion entre las|del cumplimiento ~ de  laf | Lo
oficinas de controllaseguramiento  [gestion de las Bimensual 6 01-Ene-07 31-Dic-07 52 1 17% 8.67 0.00 0.00
interno y planeacion [de los planes de|dependencias y hacer las
accion. recomendaciones  para|
alcanzar los objetivos
Reubicar las camaras de camara .
o Proteger los - ] 8 01-Dic-06 31-Ene-07 9 8 100% 8.71 8.71 8.71
Reducir el riesgo de|bienes y|seguridad instalada
pérdida de bienes [recursos de la .
Oficina Contratar el servicio de| ooy, 2 01-Nov-06 31-0ct-07 52 0% 0.00 0.00 0.00
vigilancia privada
Solicitar a la Oficina de|
Se observan debilidades de coordinacién entre las| Control Interno
incinas de Control Imerno y de Planeacion, Disciplinario  informacién
|noh§ervando o estah!ecldq en el Manual de sobre las investigaciones| oficio 3 22-Dic-06 21-Dic-07 52 0% 0.00 0.00 0.00
Funciones, para el mejoramiento continuo de la|
) . " . adelantadas y falladas de
gestion de la Oficina. contabilizar los|Reflejar en 10s|,) " ¢\ cionarios de Ial
De otra parte, se evidencia, debilidades en elfyalores de las|estados s
;umplimiemo de las funcjones establecidas en los responsabilidades  |financieros  los
20 1903006/ T:;zlefs IC)Y d) ydgz* Trt[ljculo 12| de IamLer 87 delon proceso  porlvalores de las notas a los
, falencias detectadas en las controles para| ... ~ - i i
o o P érdida y dafio de|responsabilidade
1902003 la aplicacion del régimen disciplinario a los Eienes y s erF: roceso Dejar constancia en las .estaqos
funcionarios presentan perdidas de elementos de P! notas a los  Estados| financieros
la Oficina, en los controles a las diferentes| Financieros  sobre  las| presentadas 2 31-Ene-07 30-Ju-07 2 1 500 12.86 0.00 0.00
actividades del quehacer organizacional para sul gestiones e| conla cuenta
mejoramiento continuo, asi como las debilidades investigaciones fiscal en
detectadas en los procesos relacionados con el adelantadas diciembre 31y
manejo de los recursos, bienes y los Sistemas de junio 30
Informacién de la Oficina del Comisionado. Elaborar la_metodologia
para evaluar los puntos
de control de los| o
- metodologia 1 31-Oct-06 30-Nov-06 4 1 100% 4.29 4.29 4.29
procedimientos del
sistema de gestion de
Lograr que los|calidad
Establecer por parte com?olesq
de la Oficina de . Trabajar con los|
establecidos en .
Control Interno  la| los coordinadores  de las|
efectividad de los - i i
procedimientos diferentes ‘d’ependenmas procedimiento .
puntos de control de sean los la valoracion de los| evaluado 15 10-Ene-07 01-Dic-07 46 0% 0.00 0.00 0.00
los procedimientos puntos de control
. adecuados para
del sistema de una bSena empleando la|
estion de calidad . i
o] gestion metodologia elaborada
Presentar informes|
sobre la evaluaciones de| . .
informe 2 01-May-07 01-Dic-07 31 0% 0.00 0.00 0.00
los puntos de control a la
Alta Direccion
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FORMATO No 2
INFORMACION SOBRE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO
Informe presentado a la Contraloria General de laR  epublica

Entidad: COMISIONADO NACIONAL PARA LA POLICIA
Representante Legal: BLANCA INES CORTES DE PINZON
NIT 830064814-4
Periodo Informado
Fecha de suscripcion DICIEMBRE 29 DE 2006 |
Fecha de Evaluacion [30-Mar-07 |
-~ Unidad de " ” Fecha Fecha Plazo en Avance fisico Porcentlaje de Puntaje Puntaje logrado Pun@e
Cédigo S ” - " N Dimension de P N . N . Avance fisico de | logrado por atribuido
No. Descripcion hallazgo ( No mas de 50 palabras) Accién correctiva Objetivo Oescripcion de las Metas medida de las iniciacion terminacion semanas de | de ejecucion N " por las metas
hallazgo la meta ejecucion de las las metas N metas
Metas Metas Metas las metas de las metas " vencidas (POMVi) .
metas (Poi) vencidas
Determinar en el
Los vales de consumo de combustible, no| comrato. de
guardan un orden consecutivo ni cronolégico, las combustible
valeras no contienen igual nimero de vales, se|clausulas
expiden vales indistintamente del mes en que se|€specificas  sobre Llevar un control de las
haya iniciado cada valera, los paquetes revisados|expedicion de vales| valeras y vales
22 1904004 |presentan registros de los meses de julio, agosto|de combustible tales suministrados ~ por  la| formato 2 01-Nov-06 31-Dic-06 9 0% 0.00 0.00 8.57
y septiembre, reflejando falencias de controles|como: numeracion estacién de servicio en|
adecuados para el registro de los hechos en un|secuencial y| excel
periodo determinado, que no permiten establecer|cronologica de
consumos mensuales de forma agil, veraz yj vales, y talonarios
oportuna. : /
P con igual nimero de Llevar un control
vales del consumo de
combustible con
el fin de asegurar
los registros y la
Se presenta incoherencia en las cifras reflejadas veracidad de la
en Igs saldos iniciales y finales de cada mes, informacién
reflejados en los cuadros de control de
combustible 2005, cuadro de control de vales|Reglizar un andlisis| Presentar un informe
combustible contratos y consumo de gasolma mensual sobre el mensual por parte de lal
presem‘ado en forma mensual, 5'9',“?", asl, que el consumo de| Oficina de Control Interno
49| 1904006 sgldp final d‘e‘ un mes no es el inicial ‘del eS| combustible, y la| sobre el consumo de| informe 6 02-Ene-07 31-Dic-07 52 0% 0.00 0.00 0.00
siguiente; adicionalmente se presentan cifras que| " .~ " "
no guardan relacién con los vales expedidos, los utilizacién y control cg.mbustlblg y el
cuales se otorgan por $10 mil, $20 mil y/o $30 mil de las valera.s’freme diligenciamiento  de los
y segln saldos, hay valores en pesos y cientos|@ 1@ facturacion. vales y valeras
de pesos, evidenciandose ausencia de
mecanismos de control y verificacion, asi como
debilidades en la confiabilidad de la informacién.
Durante la vigencia 2005 se suprimieron| Informe - de - actividades
N . o diarias con evaluacién| Informes 20 01-Ago-06 31-Dic-07 74 20 100% 73.86 0.00 0.00
competencias al Comisionado en relacién con la
aplicacién de la Ley 124 de 1994 ente otras, semanal.
situacion que gener6 debilidades en el Ajustar los cuadros de| Cuadro de
cumplimiento efectivo y eficaz de la gestion|Evaluacion Cumplir conel [Informacién de metas metas 2 01-Nov-06 31-Mar-07 21 2 100% 21.43 0.00 0.00
misional. periédica del plan|plan de accién al (operativas. operativas
24| 1101002 |Se presenta incertidumbre en la informacién|de accion y ajustes|100 % en el .
reportada del promedio de cumplimiento del planjal mismo de ser|tiempo Elaborar informes
de accién y sus respectivas actividades, se|necesario estipulado mens.ua.\les de|
evidencia una dferencia entre los resultados segimiento al plan enla v, de reunion 12 01-Ene-07 31-Dic-07 52 2 179% 8.67 0.00 0.00
presentados por la Oficina del Comisionado y los reunion de gestion|
arrojados al promediar los indicadores con los institucional  incluyendo
datos. los ajustes
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proceso  de
carrera
administrativa
especial

1|

cargos

provisionalidad

cargos a la carreral
administrativa  especiall
(ley 1033 de 2006)

Informe presentado a la Contraloria General de laR  epublica
Entidad: COMISIONADO NACIONAL PARA LA POLICIA
Representante Legal: BLANCA INES CORTES DE PINZON
NIT 830064814-4
Periodo Informado
Fecha de suscripcion DICIEMBRE 29 DE 2006 |
Fecha de Evaluacion [30-Mar-07 |
-~ Unidad de " ” Fecha Fecha Plazo en Avance fisico Porcentlaje de Puntaje Puntaje logrado Pun@e
Cédigo S ” - " N Dimension de P N . N . Avance fisico de | logrado por atribuido
No. hallazgo Descripcion hallazgo ( No mas de 50 palabras) Accién correctiva Objetivo lescripcion de las Metas medida de las la meta iniciacion terminacion semanas de | de ejecucion ejecucién de las las metas por las metas metas
Metas Metas Metas las metas de las metas " vencidas (POMVi) .
metas (Poi) vencidas
Para la vigencia 2005, se reportan indicadores|
para medir la eficacia, pero no los
correspondientes  a  eficiencia,  efectividad,
economia, entre otros, que permitan medir los Evaluar todos _IOS
resultados y el impacto de las funciones| procesos para dgtermmar Procesos 17 01-Ene-07 30-Jun-07 26 8 47% 12.10 0.00 0.00
desarrolladas por la Oficina del Comisionado, en|Establecer la necesidad de ajustarlos
cumplimento de la  mision institucional,[indicadores
inobservando lo establecido en la Ley 872 deleficacia, eficiencia,
25| 1101002 5003 efectividad, y 52
Se observan deficiencias en la evaluacion dellgeonomia para
avance de Igs ‘actlwdade‘s del ‘plan‘ de accion, en| todos los procesos. ) : . »
el caso del indicador de investigaciones con auto| Revisar y ajustar los| caracterizacion
de apertura, mediaciones realizadas, generando indicadores para cada| aprobada del 17 01-Ene-07 30-Jun-07 26 8 47% 12.10 0.00 0.00
debilidades en la confiabilidad de la interpretacion| proceso. proceso
de los indicadores.
La Oficina del Comisionado no cuenta con| Ajustar v estandarizar los .
estudios costo / beneficio. que le. refiejen oS o piocesgs e Procesos 5 15-Dic-06 30-Ene-07 7 5 100% 6.57 6.57 6.57
costos de funcionamiento que se estan causando| p o ajizar estudio Reflejar cual es _
para el desarrollo de sus funciones, y determinar costo beneficio de el costo por cada|Elaborar un estudio de
26| 1101001 ([si estos se estan desarrollando de una forma las funciones de lal funcion  que cargas de trabajo paralas| Estudios 5 01-Feb-07 31-Dic-07 48 0% 0.00 0.00 0.00
economica, eficiente, efectiva y eficaz, de Oficina corresponde a la|areas misionales
acuerdo cpn los resuI‘ta‘\dos presentados ‘en Oficina Elaborar informe costo /
concordancia con las actividades y competencias beneficio para las areas Informes 5 30-Jun-07 30-Dic-07 26 0% 0.00 0.00 0.00
desarrolladas L
misionales
Evaluar Elaborar formato paral
eriddicamente evaluar a los funcionarios| Formato de . .
?esultados a provisionales evaluacion 90 15-Dic-06 31-Dic-07 54 0% 0.00 0.00 0.00
funcionarios
provisionales, Sacar listado de|
mediante  formato ) funcionarios Listado de " o
donde conste| r’\gzjlltrados de oo provisionales por areas| funcionarios 90 15-Dic-06 30-Ene-07 7 % 100% 6.57 6.57 6.57
Del total de la planta de personal el 17% ostenta actlyldades funcionarios de apoyo y misionales.
la calidad de funcionarios de libre nombramiento y| realizadas ~ versus rovisionales Aplicar los formatos de
remocion, el 19% se encuentra en carrera|leSultados del plan| fnediame evaluacién  por cada| Evaluaciones 90 30-Ene-07 30-Dic-07 48 0% 0.00 0.00 0.00
administrativa y el 63% se encuentra en calidad|de accion Juacion Dependencia
de provisionalidad, vinculaciones que se reportan|informar
o L semanal
desde el afio 1999 a la fecha, representando un|perigdicamente a laf_ . idad
alto riesgo econémico para la administracion,|Ata Direccion de actividades
dado que igualmente es personal que por sul|os resuitados de las Revisar los resultados |
31 1501006 |continuidad en la Oficina, han adquirido derechos evaluaciones de los elaborar un informe a la| Resultados 90 30-Dic-06 30-Dic-07 52 0% 0.00 0.00 0.00
como funcionarios del Estado.De otra parte, al no . . Alta Direccion
tener las mismas obligaciones de personal de| funcl.o.narlos
carrera, compromisos de concertacion de provisionales
objetivos laborales, ni evaluacion de desempefio
periédica, para medir el grado de cumplimiento de|Gestionar ante el
sus funciones, no cuentan con un nivel de|Ministerio
pertenencia hacia el Comisionado, debilitando el|pefensa  Nacionall Cumplir Envi.a\r la inforrngciéh que
efectivo cumplimiento de su mision. para 1alramites requiera el Ministerio de|
i i4 AU S hefensa Nacional para|
incorporacion de los|establezcan paral h I v
cargos €nlla incorporacion|. acer 'a cqwocatorla v informe 2 15-Dic-06 15-Dic-07 52 0% 0.00 0.00 0.00
provisionalidad en ellgn carrera de los| "cOTPOTacion  de los

Péagina 14 de 19




INFORMACION SOBRE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO

FORMATO No 2

Informe presentado a la Contraloria General de laR  epublica
Entidad: COMISIONADO NACIONAL PARA LA POLICIA
Representante Legal: BLANCA INES CORTES DE PINZON
NIT 830064814-4
Periodo Informado
Fecha de suscripcion DICIEMBRE 29 DE 2006 |
Fecha de Evaluacion [30-Mar-07 |
. " Py taje d Puntaj . Puntaj
. Unidad de " ” Fecha Fecha Plazo en Avance fisico orcenlaje © untaje Puntaje logrado unt ?Je
Cédigo S ” - " N Dimension de P N . N . Avance fisico de | logrado por atribuido
No. Descripcion hallazgo ( No mas de 50 palabras) Accién correctiva Objetivo Oescripcion de las Metas medida de las iniciacion terminacion semanas de | de ejecucion N " por las metas
hallazgo la meta ejecucion de las las metas N metas
Metas Metas Metas las metas de las metas " vencidas (POMVi) .
metas (Poi) vencidas
Revisar la creacion Elaborar un estudio y| Estudio de
- justificacion de Grupos de[  grupos de 1 10-Dic-06 15-Feb-07 10 1 100% 9.57 9.57 9.57
y conformacién de| . .
los gupos de Trabajo trabajo
Se otorgan primas técnicas y de coordinacion que actualizar la resolucion|
4 istificacid trabajo existentes Resolucién 1 20-Feb-07 30-Mar-07 5 1 100% 5.43 5.43 5.43
no cueman ‘cron la dehlgja‘ justificacion 'dada !a Y Reglamentar las|031/99 o
actual situacién del Comisionado, que dia a dia| .
. primas de X
32 1502005 |reduce sus funciones y de otra parte no 58 coordinacion  y| Elaborar un estudio de la
encuentran dentro de la estructura organicalEstablecer 08| & cnica normatividad que regulal
aprobada mediante Decreto 1512 de 2000 y 049|,ncionarios que la prima técnica para la|
ivi i . . - estudio 1 01-Feb-07 30-Abr-07 13 0% 0.00 0.00 0.00
de 2003, normatividad vigente tienen derecho a Ia| Oficina y la valoracion del ?
prima técnica cumplimiento de
requisitos
Aplicacion del Art Revisar los cargos de los
24 de la Ley 909/04) e
De los cargos aprobados en planta de personal,(en cuanto al uncionarios  que  se acto
se encuentran en calidad de “Encargo”, el dellencargos N :gzz?mranloesn enc:rj;;eys/ administrativo 1 22-Nov-06 01-Abr-07 19 0% 0.00 0.00 0.00
iomlslogadgl, desgg hace t[esdwggncla§, eI‘de nombramiento enl oeesatios ]
sesor de Planeacion con més de dos vigencias,| . icionalidad Administrar el
destacando el hecho de que de los seis cargos d personal del
Asesor, cuatro permanecen en esta condicion,
. ! ¥ N § acuerdo con las
33 1505002 |inobservando lo establecido en el articulo 24 de la normas  legales|afici .
Ley 909 de 2004, evidenciandose ausencia de|guscar que  se d 'eg a Oficiar al Ministro de
controles y de npolitcas de personal quel provea el cargo de e malnejo €|Defensa para efectos de|
i i6 . persona ue el Gobierno Nacionall . . .
regla‘m‘emen efecnvameme Ia, ‘f‘u'nclon del Comisionado a P oficio 1 15-Dic-06 30-Dic-06 2 1 100% 2.14 2.14 2.14
Comisionado, ausencia de definicion de las . adelante los tramites del
. Nacional para la| .
necesidades reales de personal para el normal Polici il nombramiento del
funcionamiento de esta Oficina. olicia como fitular Comisionado como titular
Se evidencia la asignacién de 24 funcionarios de
planta de personal, en calidad de “Comisién” ante
otras dependencias del Ministerio de Defensa, es X
decir, aproximadamente el 19%, tanto de cargos . En _I""_ medida que las|
como de presupuesto destinado a Gastos de|Reducir, a lo comisiones de los
Personal, reiterandose la observacion relativa alestrictamente funcionarios se terminen|
las debilidades de la definicion “necesidades|necesario, el envio|Fortalecer lajno prorrogarlas
34| 1506007 [reales de personal” para el normal funcionamiento|de funcionarios enfgestion de la|informando a la| oficio 1 01-Nov-06 30-Jun-07 34 0% 0.00 0.00 0.00
de esta Oficina, dado que mientras en algunos|comision alloficina Secretaria  General del
cargos se nombra personal en encargo, de otra|Ministerio de| Ministerio de Defensa la|
parte se permite la asignacion de personal a otras| pefensa Nacional politica de fortalecer la|
éareas del Ministerio. entidad
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Informe presentado a la Contraloria General de laR  epublica
Entidad: COMISIONADO NACIONAL PARA LA POLICIA
Representante Legal: BLANCA INES CORTES DE PINZON
NIT 830064814-4
Periodo Informado
Fecha de suscripcion DICIEMBRE 29 DE 2006 |
Fecha de Evaluacién [30-Mar-07 |
. " Porcentaje de Puntaje . Puntaje
Cédigo Unidad de Dimensién de Fecha Fecha Plazo en Avance fisico Avance fl’sJ\co de 1o radoj o Puntaje logrado atrlbui;o
No. o Descripcion hallazgo ( No mas de 50 palabras) Accién correctiva Objetivo Oescripcion de las Metas medida de las iniciacion terminacion semanas de | de ejecucion N " 9 P por las metas
hallazgo la meta ejecucion de las las metas N metas
Metas Metas Metas las metas de las metas " vencidas (POMVi) .
metas (Poi) vencidas
Existen contratos que superaron los 50 SMLV que| Dar cumplimento
debieron haber sido reportados en la rendicién de Repon.ar a la resolucion| i
la cuenta, observandose que de 12 contratos con|CONsolidado de los 5544 de 2003 al _Repoﬂaf_ en el informe
formalidades plenas, 4 superan los 50 SMLV y la[contratos que partir  de intermedio y el
Oficina el Comisionado, reporté uno en ellsuperenlo 50 SMLV] vigencia 2006 consolidado de fin de afio Reporte
35 1406100 |consolidado de la rendicion de la cuenta vigencialen la cuenta fiscal sogbre los en la rendicion de cuental Con‘tjratos 3 26-Jul-06 26-Jul-07 52 1 33% 17.38 0.00 0.00
2005; incumpliendo lo establecido en titulo Il,|de acuerdo con lo nirat de la CGR todos los|
capitulo I, Art. 28 Numeral 7, Resolucion Organicalestablecido en la| contratos ’ que contratos que superen los
5544 de 2003, de la CGR, lo que permite ver las|Resolucién 5544 de|> Pee" 08 50 50 SMLV
deficiencias en la presentacion de la informacion,| 503, SMLV _en la|
afectando la confiabilidad de la misma. cuenta fiscal
Se celebraron dos contratos interadministrativos|
con la Caja de Sueldos de Retiro de la Policial
Nacional, modalidad arrendamiento, que se
encuentran Claslflcat‘jC‘iS en Ia. . informacién Clasificar en debida|Ordenar los|Cada vez que la Oficina
sumiristrada por la Oficina del Comisionado como forma los contratos|contratos de|celebre  un  contrato
36| 1406100 (contratos con formalidades plenas, cuando en| . . contrato 6 01-Nov-06 30-Jun-07 34 4 67% 22.95 0.00 0.00
realidad  corresponden a  contratos  inter|dUe celebre  lajacuerdo con su|ubicarlo en la modalidad
administrativos, observandose indebida| Oficina naturaleza respectiva
clasificacion de los mismos.
Ajustar el proyecto de| proyecto plan .
1 1-Abr-06 15-Dic-06 37 1 100% 36.86 36.86 36.86
plan de compras de compras
Reflejar la|
Elaborar el plan de| <€} Elaborar el plan de
compras de la totalidad de las| plan de :
p idad de|cOMPras de acuerdo al 1 16-Dic-06 31-Ene-07 7 1 100% 6.57 6.57 6.57
vigencia necesidades  dey compras
. - ) ) presupuesto aprobado
La Oficina del Comisionado no elaboré el plan de| bienes i
compras, ni establecid la conveniencia VY| servicios de las|Inscribir el plan de| namero de
. . . . 120 1-Ene-07 31-Ene-07 4 120 100% 4.29 4.29 4.29
38 1402001 |oportunidad de la contratacién celebrada durante dependencias en|compras en el SICE registros ?
la vigencia 2005, sino que tomo el de la vigencia el plan de
anterior. Establecer ja|compras  para) Elaborar - un  plan de
conveniencia Y e]ecEJtarlo . 5?::1?;:6'2%%7 dza;guerth lan de
oportunidad  de la[traves de  Ia| cfn o e ot coﬁtratacién 1 1-Dic-06 2-Ene-07 5 1 100% 457 457 457
contratacion para la|contratacion P ompras Y|
. . la  desagregacién dell
vigencia
presupuesto
Se pi en el pi de|
elaboracion, registro, actualizacion y ejecucion del plan
de compras para la vigencia 2005, inobservando lo
establecido en la Resolucién No. 029 de 19 febrero de Mejorar el
2004. dado que a pesar de haberse inscrito y| procedimiento de|Hacer seguimiento a lal
en sep | de 2005, "I’S O?a“’s Dar cumplimiento alelaboracién, ejecucién del plan de
39 1402001 |, ’()omls::;ado ni o ?e;mado on SIorS\?)E I:nlz la resolucién 029 de|registro, compras mediante| acta comité 4 1-Oct-06 1-Oct-07 52 0% 0.00 0.00 0.00
efectivamente e]e;:utado 2004 actualizacién  y|reuniones trimestrales del|
El plan de compras fue registrado el 31 de enero de ejecucion dellcomité de compras
2005 por $69.9 millones y se actualizo el 22 de| plan de compras
septiembre del mismo afio por $1.149 millones, es
decir, que faltando tres meses para culminar laf
vigencia, este se increment6 en un 1.643%
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Informe presentado a la Contraloria General de laR  epublica
Entidad: COMISIONADO NACIONAL PARA LA POLICIA
Representante Legal: BLANCA INES CORTES DE PINZON
NIT 830064814-4
Periodo Informado
Fecha de suscripcion DICIEMBRE 29 DE 2006 |
Fecha de Evaluacion [30-Mar-07 |
. " Py taje d Puntaj . Puntaj
-~ Unidad de " ” Fecha Fecha Plazo en Avance fisico orcenlaje © untaje Puntaje logrado unt ?Je
Cédigo S ” - " N Dimension de P N . N . Avance fisico de | logrado por atribuido
No. Descripcion hallazgo ( No mas de 50 palabras) Accién correctiva Objetivo Oescripcion de las Metas medida de las iniciacion terminacion semanas de | de ejecucion N " por las metas
hallazgo la meta ejecucion de las las metas N metas
Metas Metas Metas las metas de las metas " vencidas (POMVi) .
metas (Poi) vencidas
Definir los| Definir Expedir una resolucion
funcionarios que|responsabilidade |mediante la cual se|
El Comisionado reponts en el SICE|Van & cumplir conjs en el uso yjasignenlos perfiles delos) o) i 1 1-Nov-06 31-Ene-07 13 1 100% 13.00 13.00 13.00
Representante Legal hasta la vigencia 2004, no[los  perfiles  de|reporte de|funcionarios  para el
existe registro de la vigencia 2005 que indique{manejo del portallinformacién  allmanejo del SICE en la|
cuél era el Representante Legal autorizado en el| SICE SICE oficina
sistema para la celebracion de los contratos,
reportan a la Secretaria General para la vigencia| Actualizar
2005, la delegacion del gasto estaba en cabezal permanentemente
40| 1402004 |del sefior Blas A. Quijano Melo. ) ) las compras que
;I plan de compras‘presema dlferenpla entre 10| ealiza la Oficina dell Reportar lal
ejecutado yd‘Lo registrado en ‘TI s%ema. Selcomisionado totalidad de lajregistrar los contratos en| -
presentan  dfferencias entre 1a  informacion) o giq gy para lalinformacion el portal del SICE| . 30 1-Nov-06 1-Nov-07 52 30 100% 52.14 0.00 0.00
registrada en el SICE y la suministrada por la o ) - registrado
. - s Policia para tener la|contractual en el|suscritos por la oficina
Oficina del Comisionado, durante la auditoria.No| inf .
fue actualizado  oportunamente, presema' ormacion SICE
diferencias entre lo planeado y lo ejecutado. completa  de las
compras, gastos Y|
ejecucion
Verificar, previo a la|
contratacion, ue -
los roveetioresqde Solicitar al proveedor el reporte del
S P = certificado de registro en| P 20 30-Oct-06 30-Jun-07 35 20 100% 34.71 0.00 0.00
bienes y servicios SICE
PR - el SICE
estén inscritos en el
Snl ilgcgmrato mt;r 2rérgénlstrlanvo NoriOOl/ZOOS SICE cumplir con la
e e enero de , el proveedor no se g
L . normatividad
41 1401004 [encuentra inscrito en el SICE, asi como tampoco i .
' - amPoTol Actualizar vigente para el
es‘ ‘requerldo por ‘ gl Cgmlslonado, situacion| periédicamente  1a| gistema SICE
ratificada por la administracién en su respuesta. informacién sobre la
vigencia del Generar el registro del reporte del
. 20 30-Oct-06 30-Jun-07 35 20 100% 34.71 0.00 0.00
certificado del proveedor en el SICE SICE ?
registro en el SICE
de los diferentes
proveedores
Se aprecia falta de conciliacion de las cifras Efec?‘_’a'_,
reportadas tanto contable como|conciliacion Lograr
i semestral delf ~~ . " .
presupuestalmente, las cifras expresadas como eeimesto uniformidad en la|Realizar reuniones  de|
sasms fGenergIes enI el Balance Getneral, noI Z'ecu{‘;do informacién conciliacién entrel
43 1402100 acen referencia con 'as que se reportan en e ; . presupuestal, presupuesto, Acta semestral 2 31-Dic-06 30-Jun-07 26 1 50% 12.93 0.00 0.00
plan de compras de la vigencia; asi el rubro de|contabilidad y plan| ntabl d ntabilidad, Al i
Adquisicion de Servicios figura en ceros como silde compras frente a| contal _? y ae _CU’ abilidad, Almacen |
no se hubiera suscrito ningdn contrato por este||og gastos ejecucion delljuridica
concepto, mientras que en el Informe de| adqisiciones plan de compras
Ejecucién Presupuestal figura por $315.6 millones contabilizadas
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Entidad: COMISIONADO NACIONAL PARA LA POLICIA
Representante Legal: BLANCA INES CORTES DE PINZON
NIT 830064814-4
Periodo Informado
Fecha de suscripcion DICIEMBRE 29 DE 2006 |
Fecha de Evaluacion [30-Mar-07 |
. " Porcentaje de Puntaje . Puntaje
-~ Unidad de " ” Fecha Fecha Plazo en Avance fisico " y . Puntaje logrado .J
Cédigo S ” - " N Dimension de P N . N . Avance fisico de | logrado por atribuido
No. Descripcion hallazgo ( No mas de 50 palabras) Accién correctiva Objetivo Oescripcion de las Metas medida de las iniciacion terminacion semanas de | de ejecucion N " por las metas
hallazgo la meta ejecucion de las las metas N metas
Metas Metas Metas las metas de las metas " vencidas (POMVi) .
metas (Poi) vencidas
Proyectar los|
astos con cargo all
9 o Elaborar acto
rubro de  prima o "
técnica de acuerdo administrativo por el cuall
con el estudio de se desagrega ell resolucién 1 15-Dic-06 02-Ene-07 3 0% 0.00 0.00 2.57
Se observan falencias en la proyeccién de Iosf . N presupuesto de
Gastos de Personal, tal es el caso de la prima] ynclonarlos que funcionamiento
técnica, la cual, no obstante estar autorizada por| tienen derecho  aj
resolucion y constituirse en una obligacion desde ella )
el momento en que es concedida, mientras se|Ejecutar el rubro de| Aplicar las
45 1802002 proyect6 por $336 millones, autorizan $244|prima técnica de|politicas de
millones, para una apropiacion definitiva de $221|acuerdo  con  lo|personal o o .
millones y terminan ejecutando solo  $200 proyectado  hacer|establecidas Elaborar la némina némina 12 02-Ene-07 31-Dic-07 52 3 25% 12.96 0.00 0.00
millones, reflejandose falta de planeacion en los||gg ajustes cuando
gastos proyectados y en la ejecuciéon de los se requieran
mismos, situacion reiterativa en la ejecucién de
las dos Ultimas vigencias. Elaborar informes|
Hacer seguimiento X "
a la ejecucion del trimestrales comparativos|
rubro Jde rimal entre lo presupuestado Y| informe 4 30-Mar-07 31-Dic-07 39 0% 0.00 0.00 0.00
P p lo ejecutado de prima
técnica -
técnica
No se dio cumplimiento a lo establecido en| Realizar el levantamiento
Resolucion 400 de 2000, que en la Parte |, del inventario de bienes| acta de
Capitulo 11, Numeral 1.2.6., en la cuenta de Reflejar en los|objeto de| . ntari 2 01-Nov-06 01-Nov-07 52 0% 0.00 0.00 0.00
re§pon§ahilidades en proceso, donde se pqdo estados responsabilidades en| inventario
evidenciar que desde el momento de su creacion| oo napjlizar el valor|financieros  los|proceso
sle harr; presen;ad_o snuactlones de :Jerdlda Ide de las|valores de dafio,
46| 1801002 elementos o danos a terceros, las cuales responsabilidades |deterioro o
ameritan la apertura de investigacion de carécter| de la|pérdid d
interno, con el propésito de determinar la en. .proceso e apgr ida € .
responsabilidad de los funcionarios que en el oficina bienes a cargo|Cuantificar el valor de las| Comprobante
momento de presentarse los siniestros figuraban| de los|responsabilidades en - 2 31-Dic-06 30-Jun-07 26 0% 0.00 0.00 0.00
funcionarios de contabilidad
como las personas que se encontraban a cargol proceso
de los elementos o activos objeto de dafio,
deterioro o pérdida.
El célculo de la depreciacion acumulada y por|
ende del respectivo gasto de los activos del
Comisionado para el 2005  presental
sobreestimacion, se realizd de manera global
sobre cada una de las partidas que conforman el| pgterminar en LUQ“’" . )
rubro de la cuenta de Propiedad Planta y EQUIpo, |torma  individual la estimaciones Realizar y calcular
i i isicio o razonables en ellmensualmente la| Comprobante
47| 1801002 |Si tener en cuenta el periodo de adquisicion de|yenraciacion " o ! proba 12 30-Sep-06 30-Sep-07 52 6 50% 26.07 0.00 0.00
los mismos.Se determiné una diferencia de $12.6| mensual para cadal célculo del gasto|depreciacién activo por|de contabilidad
millones, sobre el célculo de la depreciacion de del P i mensual contable|activo
los activos del Comisionado para la vigencial uno de fos activos por depreciacién
2005, se contraviene lo estipulado en la Circular
Externa 011 de 1996 numeral 2.2.2.
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EVALUACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

Puntajes bases de evaluacion

Puntaje base evaluacién de cumplimiento PBEC= 77.29
Puntaje base evaluacién de avance PBEA= 688
Cumplimiento del plan CPM=POMMVi/PBEC 97%
[Avance del plan de mejoramiento AP=POMi/PBEA 39%

avance a 30 de marzo de 2007.xs
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Informe presentado a la Contraloria General de laR  epublica
Entidad: COMISIONADO NACIONAL PARA LA POLICIA
Representante Legal: BLANCA INES CORTES DE PINZON
NIT 830064814-4
Periodo Informado
Fecha de suscripcion DICIEMBRE 29 DE 2006 |
Fecha de Evaluacion [30-Mar-07 |
-~ Unidad de " ” Fecha Fecha Plazo en Avance fisico Porcentlaje de Puntaje Puntaje logrado Pun@e
Cédigo S ” - " N Dimension de P N . N . Avance fisico de | logrado por atribuido
No. Descripcion hallazgo ( No mas de 50 palabras) Accién correctiva Objetivo Oescripcion de las Metas medida de las iniciacion terminacion semanas de | de ejecucion N " por las metas
hallazgo la meta ejecucion de las las metas N metas
Metas Metas Metas las metas de las metas " vencidas (POMVi) .
metas (Poi) vencidas
Aplicar ol Fortalecer las|Aplicar el procedimiento
- politicas paralaprobado por el comité
El pago de gastos por servicios publicos no se prof:.edlmlento de Gastos de caldad de I . X
efectud p?r el valor total de |a‘facm,ay sino por un Politicas en Ggsf[os Generales- institucion en lo referente Procedimiento 1 18-Dic-06 18-Feb-07 9 1 100% 8.86 8.86 8.86
valor parclgl, menor que el estipulado en cada uno| G?n.erales-Sewlclos Servicios a Gastos Generales-
dg Ios‘reclhos soporte, afgctando con ello la real|PUblicos pblicos Servicios Pablicos.
ejecucion del gasto reflejando en un momento
determinado una situacién no real de la Oficina ETOTar a—
generando incertidumbre sobre la confiabilidad de| informacién  en SU"ClT_é\f ala ETB cuenta
la informacion. Unificar las cuema\sf ' especial para reducir el
48| 1801100 Se determino que la cifra reportada como|para cumplir con los| c[:r?;ia;a ;;raa Znumero de facturas a una oficio 1 01-Dic-06 05-Dic-06 1 1 100% 0.57 0.57 0.57
ejecucion dentro de la Cuenta Fiscal difiere de los|plazos para el pago pag (servicio telefonico
soportes de las cuentas mensuales respaldo|total de facturas d? I_OS senvicios Bogota)
para los registros de !os mismos. Del serviciq de|correspondientes al publicos Implementar _ formatos
parqueo por $5.6 millones, no se encontrd 1al.onsumo de generando flei | val |
. y o para reflejar el valor y el .
correspondiente partida que cruzara con este|sicios piblicos. confiabilidad  en| estado de las facturas de Formatos 2 02-Ene-07 31-Dic-07 52 0% 0.00 0.00 0.00
gasto en la Cuenta Fiscal, reflejando falencias de soportes los| o o
la informacién reportada en la rendicion de lal nara ol servicios puiblicos.
cuenta, generando incertidumbre y debilidades en| Establecer la|
la confiabilidad de la misma. Realizar el pago|veracidad de la|Realizar conciliacion de| acta de
Unico y oportuno delinformacién los gastos frente a la conciliacion 2 22-Ene-07 22-Jul-07 26 0% 0.00 0.00 0.00
la cuenta mensual |reportada a la|cuenta fiscal semestral
CGR
Las notas a los estados financieros presentados|
por el Comisionado en Cuenta Fiscal a 31 de
diciembre de 2005, presentan deficiencias
inohserva‘qdo prin;ipios de contabilidad publica, Elaborar y|Clasificar las notas a los
con relacion al objeto para lo cual son creadas, clasificar las|estados financieros en;| 01258108
plerde‘n‘ la capacidad de  informar Y .d,a' y notas a los|generales y especificas, .estaqos
cumplimento en cuanto a la medicion,[Mejorar a| h o financieros
comparacién,  revelacién, carecen de la|presentacion de las| gstadgs identficadas c‘Iaramgn?ey presentadas .
50| 1801100 | sificacion entre las notas de cardcter general ylnotas a los estados flnangleros en  secuencia qulca, con la cuenta 2 31-Dic-06 30-Jun-07 26 0% 0.00 0.00 0.00
las de carécter especifico, no se da cumplimiento|financieros atendiendo X las perlg.do por  periodo, fiscal en
a procedimientos de presentacion de |l normas técnicas|clasificando en formal diciembre 31y
informacién, que den claridad y expliquen las de la contabilidad|cualitativa y cuantitativa laj junio 30
diferentes situaciones, clase por clase y cuenta publica informacion
por cuenta las cuales se ven reflejadas en los
registros y estados contables de la oficina.
271.20 74.71 77.29




