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PRESENTACION

El plan estratégico 2006 - 2010 y el presente plan de accion anual ( 2.007) se elaboré dando cumplimiento a los articulos 343 y 344 de la Constitucion Politica y al articulo 29 del Capitulo VIl de la Ley
152 de 1994 vy la carta circular MDPSE- 889 del Ministerio de Defensa Nacional, mediante los cuales se ordena a los organismos de la administracion publica disefiar un plan indicativo con base en
los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo para este cuatrienio denominado “ Hacia un Estado Comunitario.”

El documento “Politica de Defensa y Seguridad Democratica” emitido por el Ministerio de Defensa Nacional y las funciones que sefala la ley, se constituiran en la base para el seguimiento y
posterior evaluacion de los resultados obtenidos.

En tal sentido, se articula la Vision del Gobierno con nuestra Vision, Mision, Objetivos, Politicas y funciones dentro de un marco de gerencia publica, lo cual implica pensar estratégicamente.

La Oficina del Comisionado Nacional para la Policia, desarrollara a través del plan de accion anual el mencionado plan estratégico, el cual compromete la ejecucion de las actividades operativas a
realizar dentro de los rangos de medicion establecidos, los cuales se obtendran periddicamente a través de indicadores aplicados a cada una las areas.

Las areas de apoyo prestaran su concurso para lograr el éxito de lo proyectado en este plan y desarrollaran su actividad basados en el sistema de desarrollo administrativo “SISTEDA.”, la Ley
909 del 2004, la ley 872 de 2003, asimismo los lineamientos para la aplicacion del MECI de acuerdo al Decreto 1599 de 2005.
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PLAN ESTRATEGICO 2006 - 2010

POLITICA DE DEFENSA Y SEGURIDAD DEMOCRATICA.

ASPECTOS GENERALES

En el periodo 2002- 2006, el Gobierno Nacional enfocd sus esfuerzos en lograr el reestablecimiento de las condiciones de seguridad de la poblacion civil. Asi la politica de Defensa de Seguridad Democratica
(PDSD) se convirtio en una herramienta del Estado para consolidar la presencia institucional a lo largo y ancho del territorio nacional, viabilizando al mismo tiempo, las condiciones para la recuperacion
econdmica y el mejoramiento del bienestar de la sociedad en general.

Por tanto, el Gobierno Nacional considera como un asunto de importancia estratégica la consolidacion de la PDSD en aras de completar el proceso de recuperacion del control del territorio. En este sentido, se
espera continuar avanzando el fortalecimiento de la Fuerza Publica y la inteligencia de Estado, como herramientas preventivas y ofensivas frente al accionar de los Grupos Armados al Margen de la Ley (GAML).

La consecucion de una situacion de normalidad y paz requerira de una accién decidida en contra de aquellos fendmenos que perjudiquen el bienestar y la calidad de vida de los ciudadanos. De esta manera, se
continuara con la lucha frontal contra el narcotrafico, el terrorismo, el secuestro y, en general, toda forma de crimen organizado.

Iguaimente, el Estado complementara los esfuerzos que hasta ahora ha adelantado frente a la atencion y recuperacion de las condiciones de la poblacién desplazada por la violencia. Asi mismo, el Gobierno
Nacional es consiente de la necesidad de adelantar procesos orientados a la reparacion de las victimas de la violencia, por lo que profundizara en formulacion de una politica en la materia. De otra parte, el
Estado garantizara los recursos y los instrumentos para facilitar los procesos de reintegracion a la vida civil de los miembros de los GAML que abandonen voluntariamente las armas.

Este conjunto de acciones se adelantara dentro de un marco de respeto por los Derechos Humanos (DDHH) y por el Derecho Internacional Humanitario (DIH). En este sentido, el Estado complementara los
desarrollos de politica en esta materia con el fin de velar por su estricto cumplimiento en todo el pais.

En resumen, Colombia centrara su accionar en una vision de consolidacion de las condiciones de seguridad. Para ello, se avanzara en la eliminacion de las organizaciones del narcotrafico, en la neutralizacién
del terrorismo, en la desmovilizacion y reincorporacion de los alzados en armas y en la superacion de la situacion en materia de los DDHH y DIH. Igualmente, el pais mantendra la capacidad de defender la
soberaniay la integridad territorial y continuara garantizando la proteccién de los derechos y las libertades ciudadanas.

El logro de estos propositos requiere de la concurrencia de esfuerzos del Gobierno Nacional, la comunidad internacional y la sociedad colombiana. El primero de ellos, mediante el incremento en el gasto en
seguridad y defensa; la segunda, a través de la continuacién de los programas de cooperacién internacional (p..e. la Estrategia de Cooperacion bilateral con el Gobierno de Estados Unidos, en su componente
militar); y la tercera, por medio de un esfuerzo tributario del orden de los $8,6 billones, adicionales al presupuesto ordinario de la Nacién.

Asi se consolidara la posibilidad de accion y expresion democratica de todos los grupos sociales y la solucion pacifica de los conflictos y las diferencias, lo cual asegurara la vigencia plena del Estado Social de
Derecho.
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La Oficina del Comisionado Nacional para la Policia, teniendo en cuenta las funciones para la cual fue creada mediante la Ley 62 de 1993, y, conciente del papel fundamental que tiene ante el Estado y la
sociedad, plasma en el siguiente plan estratégico lo que sera su linea de accién de los préximos cuatro afios; con base en los resultados esperados, los recursos asignados, los objetivos y las metas
proyectados, teniendo como base fundamental los postulados contenidos en Plan Nacional de Desarrollo y la Politica Sectorial.

El Plan cuatrienal esta conformado por los respectivos planes de accion anuales, que comprometen la ejecucion de las actividades a realizar por parte de: La Direccion de Evaluacion y Prevencion, la Direccion
de Control y Vigilancia. la Unidad de Quejas y Denuncias, los Comisionados Regionales y areas que conforman la Institucion, los cuales se constituiran en la base para la posterior evaluacion de
resultados. (Articulo 29 del Capitulo VIl de la Ley 152 de 1994).

En tal sentido, se articula la Visidn del Gobierno Nacional expresada en el Plan Nacional de Desarrollo, con nuestra Vision, Mision, Objetivos, Politicas y funciones dentro de un marco de gerencia publica.

Los Objetivos Institucionales que han de tenerse en cuenta durante el cuatrienio. ( 2006- 2010), fueron presentados por los Directivos y demas miembros de la institucion en el “TALLER CERQ’ donde se dio a
conocer el marco de referencia para su gestion; dichos objetivos se dividieron en Misionales y de Apoyo para marcar un mejor derrotero en el desarrollo de la gestion institucional.
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CODIGO DE VALORES DE MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

1 - HONESTIDAD: Actuar con rectitud, sinceridad, transparencia y legalidad.

2 - SOLIDARIDAD: Responder con acciones humanitarias ante situaciones que pongan en peligro la vida, la paz, el orden y la seguridad de los colombianos, fomentando la cooperacién ciudadana.
3 - JUSTICIA: Dar a cada quien lo que corresponde, por sus méritos y actos.

4 - RESPONSABILIDAD: Asumir y aceptar las consecuencias de nuestro actos libres y conscientes.

5- LEALTAD: Es la plena manifestacion de fidelidad hacia |a verdad, proyectada a uno mismo, la familia, la institucion y a la patria.

6 - COMPROMISO: Conocer y cumplir con empefio, profesionalismo y sentido de pertenencia los deberes y obligaciones.

7 - VALOR: Actuar con coraje, arrojo, intrepidez y prudencia en cada situacion que sea necesaria para defender el bienestar de la Nacion.

8 - HONOR: Virtud que caracteriza a la personay que la hace consistente con la esencia de su ser y de los principios que ha prometido defender, respetar y acatar.

9 - RESPETO: Tratar a los demas con deferencia y consideracion y reconocer su dignidad, creencias, tradiciones, costumbres y derechos.

10 - SERVICIO: Satisfacer las necesidades de la comunidad en los fines que la Constitucién y la Ley nos han confiado.

11 - DISCIPLINA: Cumplir las normas establecidas y reconocer la autoridad.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA POLITICA DE DEFENSA Y SEGURIDAD DEMOCRATICA

Objetivo Estratégico

Objetivos Especificos

Fortalecer el control
estatal en todo el territorio

Recuperacion gradual de la presencia de la Fuerza
Publica en todos los municipios.

Incremento de la judicializacion de delitos de alto
impacto social.

Extension y fortalecimiento de la administracion de
justicia y de las instituciones del Estado en las zonas
en las cuales se ha fortalecido el control estatal.
Disminucién de las denuncias por violacion de los
derechos humanos.

Objetivo Estratégico

Objetivos Especificos

Il.
Proteccion de la poblacion

ANENENEN

<

Desarticulacion de las organizaciones terroristas.
Reduccion del secuestro y la extorsion.

Reduccién del homicidio.

Prevencion del desplazamiento forzoso y facilitacion
del retorno de la poblacion desplazada a sus lugares
de origen.

Reincorporacion a la vida civil de las organizaciones,
grupos o individuos que desistan de la violencia.

Objetivo Estratégico

Objetivos Especificos

.
Eliminar el comercio de
drogas ilicitas en Colombia

NENEENEEN

Interdiccion aérea, maritima, fluvial y terrestre del
trafico de drogas e insumos.

Erradicacion de los cultivos ilicitos como coca,
amapola y marihuana.

Desarticulacion de las redes de narcotraficantes.
Incautacion de bienes y finanzas del narcotrafico.
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Objetivo Estratégico Objetivos Especificos
Iv.
Mantener una capacidad Proteccion de las fronteras terrestres,
disuasiva maritimas y fluviales.
Objetivo Estratégico Objetivos Especificos
Obtencién de un mayor impacto mediante la
\' administracién optima de los recursos.

Eficiencia, transparencia
y rendicion de cuentas

Generacion de ahorro mediante la revision de las
estructuras y los procesos administrativos.
Desarrollo de mecanismos de transparencia y
rendicion de cuentas.
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OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN ESTRATEGICO ACTUAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL.

1. LOGRAR PRESENCIA DE LA FUERZA PUBLICA EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL.

2.COMBATIR EL TERRORISMO Y LA DELINCUENCIA ORGANIZADA.

3. ADECUAR LA NORMATIVIDAD PARA ENFRENTAR CON EXITO LAS AMENAZAS ACTUALES.

4, INCREMENTAR LA COOPERACION CIUDADANA, ESTATAL E INTERNACIONAL PARA FORTALECER LA SEGURIDAD DEMOCRATICA.
5. ELIMINAR LA INFRAESTRUCTURA ECONOMICA DE LAS OML PARA DEBILITAR SU CAPACIDAD DELICTIVA.

6. OPTIMIZAR LA GESTION Y RESULTADOS DEL SECTOR DEFENSA.

7.MANTENER EL REGIMEN ESPECIAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y BIENESTAR PARA LA FUERZA PUBLICA.

VISION

El Ministerio de Defensa sera una organizacion proactiva que, contando con una Fuerza Publica altamente moderna y profesional, coadyuve al mantenimiento de la paz y la tranquilidad de los
colombianos. Proporcionara las condiciones de seguridad, proteccion y promocion de los Derechos Humanos, que fomenten el desarrollo econdmico, estimulen la proteccion y conservacion de
los recursos naturales.

MISION

El Ministerio de Defensa, conduce las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, mediante la formulacion, disefio, desarrollo y ejecucion de las politicas de defensay seguridad y el empleo legitimo
de la fuerza, para mantener la soberania nacional, la independencia, la integridad territorial y el orden constitucional, y contribuir a garantizar las condiciones necesarias para el ejercicio de los
derechos, obligaciones y libertades publicas. Fuente: Guia de Planteamiento Estratégico. Octubre 1997

OBJETIVOS

El Ministerio de Defensa Nacional tiene como objetivos primordiales la formulacion y adopcion de las politicas, planes generales, programas y proyectos del Sector Administrativo Defensa
Nacional, para la defensa de la soberania, la independencia y la integridad territorial, asi como para el mantenimiento del orden constitucional y la garantia de la convivencia democratica.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS.
1. DEFENSA NACIONAL
Preservar y defender la soberania, la independenciay la integridad del territorio nacional.
2. ORDEN PUBLICO
Mantener el orden constitucional y la estabilidad institucional, restablecerlos si se hallaren turbados y neutralizar aquellos factores que atenten o amenacen atentar contra ellos.
3. SEGURIDAD CIUDADANA

Contribuir a garantizar |la convivencia pacifica y prevenir, evitar e investigar la comisién de delitos y contravenciones.

POLITICA DE DEFENSA Y SEGURIDAD DEMOCRATICA

La seguridad de los colombianos es un asunto que compete no solo al Ministerio de Defensay a la Fuerza Publica, sino a todo el Estado y a toda la sociedad. Desde el momento en que el Presidente Uribe me
encomendo la tarea de desarrollar las bases de la Seguridad Democratica en un documento que recoja tanto el marco conceptual como las politicas de seguridad del Gobierno, reuni un equipo del Ministerio
de Defensa, el Comando General de las Fuerzas Militares, la Escuela Superior de Guerray la Policia Nacional para estudiar y estructurar las soluciones mas adecuadas a los problemas del pais en esta materia.
El resultado de este trabajo es el documento que aqui presentamos.

La transparencia y la inclusividad han sido nuestros principios rectores. Establecer la responsabilidad que nos cabe a todos por la seguridad de nuestros conciudadanos implicaba en primera instancia abrir un
dialogo al interior del Gobierno, para proponer respuestas conjuntas. Dentro del marco establecido por el Presidente de la Republica, hemos construido junto con otros ministerios una politica que asigna a la
pronta y cumplida administracion de justicia, al mejor manejo de las finanzas, a la diplomacia y al buen funcionamiento de la administracion publica y de todas las entidades del Estado un papel definitivo en la
consecucion de la seguridad.

De esta manera, desarrollamos una verdadera politica de Estado a largo plazo que involucra no solo al Gobierno, sino a las demas ramas del poder. Disefiamos estrategias para hacer frente al secuestro, para
desvincular a los jovenes de las armas, para proteger la infraestructura de la Nacion, para eliminar el narcotrafico y para desmantelar las estructuras de las organizaciones terroristas. Estamos convencidos que
de esta manera no solo cumplimos con nuestra obligacion de proteger a la poblacion, sino que aseguramos espacios de discusion y participacion democratica. Sobre la base de estas estrategias hemos reunido
a todo el Gobierno para establecer un plan estratégico de seguridad con prioridades, responsabilidades y programas para cada una de las entidades.

No menos importante ha sido la participacion de diferentes sectores de la sociedad en el disefio de esta politica. En un largo proceso de consulta, en el que circulamos los borradores iniciales de este documento
y organizamos foros de discusion, logramos recoger los comentarios y opiniones de intelectuales, académicos, representantes del sector privado y de muchos otros que con sus observaciones y criticas
enriquecieron esta politica. Ciudadanos de la mas variada indole nos hicieron llegar sus propias recomendaciones. Por otra parte, los consejos de seguridad que encabeza el Presidente de la Republica
semanalmente en las regiones nos han permitido complementar la vision del Gobierno con la de la poblacion que sufre directamente las consecuencias del terrorismo y la inseguridad. Hemos tenido en cuenta
todas estas propuestas y preocupaciones. Este es un cambio radical frente al pasado. Los colombianos por mucho tiempo pensamos que la seguridad era problema y responsabilidad de las Fuerzas Militares y la
Policia Nacional. Durante afios hubo un gran vacio en la accién del resto del Estado en algunas areas criticas de nuestra democracia y en algunas regiones de Colombia. Es justamente ese vacio el que explica
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el crecimiento sin precedentes del narcotrafico y consecuentemente de las organizaciones terroristas en grandes regiones de nuestro territorio. De alli que el eje de esta politica sea precisamente lograr el
completo control del territorio por parte del Estado para asegurar el pleno imperio de la ley, la gobernabilidad y por ende el fortalecimiento del Estado de Derecho. La Fuerza Publica ha puesto todo su empefio en
cumplir con su responsabilidad. En los ultimos afos, el proceso de profesionalizacion que lideran los comandantes de nuestras fuerzas ha incrementado su capacidad de respuesta, su movilidad y, sobre todo, el
apoyo que recibe por parte de la sociedad. La seriedad con que las Fuerzas Militares y la Policia Nacional se han aplicado a la instruccion y difusion de los derechos humanos no tiene paralelo en el continente, y
mucho menos en un pais que enfrente retos a su seguridad como los que enfrenta Colombia.

El resultado de esta combinacién de ética, profesionalismo y mayor eficiencia de la Fuerza Publica ha sido, en primer lugar, el reconocimiento por parte de las organizaciones armadas ilegales de que por el
camino de la violencia no van a avanzar. Ante esta imposibilidad y la falta de apoyo popular, han preferido volcar su poder de destruccidn sobre la poblacion civil, practicando un terrorismo atroz que dia tras dia
cobra la vida de inocentes y supera por mucho en civiles asesinados y secuestrados lo que han conocido otros paises de América Latina. Sus propias organizaciones subsisten solo mediante el terror con el que
disciplinan a sus hombres y maltratan a sus mujeres; y mediante los recursos del narcotrafico con los que compran conciencias y apoyo politico, en Colombiay en el exterior.

En segundo lugar, la profesionalizacion de la Fuerza Publica le ha valido un grado de confianza y de reconocimiento sin par en la sociedad colombiana, que se siente identificada con sus militares y policias. La
Fuerza Publica continuara su proceso de fortalecimiento y sera uno de los pilares en la recuperacion de la seguridad. Hemos creado nuevas brigadas moviles, batallones de alta montafa, unidades de soldados
campesinos -que son soldados que prestan el servicio militar en su lugar de residencia- unidades especiales antiterrorismo, escuadrones moviles de carabineros, y estamos expandiendo la presencia de
unidades de la Policia Nacional a todos los municipios del pais.

El proceso de profesionalizacién de la Fuerza Publica estara acompariado de un esfuerzo por incrementar la coordinacion y el trabajo conjunto, tanto al interior de la Fuerza Publica como entre ésta y los demas
organismos judiciales y de investigacién del Estado. Ejemplo de ello es la coordinacion de la inteligencia. Desde el comienzo del Gobierno, el Ministerio de Defensa ha liderado reuniones conjuntas de las
direcciones de inteligencia de las Fuerzas Militares, la Policia Nacional, el DAS y el CTl de la Fiscalia General de la Nacién. Esta coordinacion ya esta dandonos frutos. La Fuerza Publica dara el primer paso en
este esfuerzo de articular una respuesta integral a los retos de seguridad. El segundo lo debe dar el Estado en su conjunto y el tercero, toda la sociedad. La poblacién civil no puede ser blanco de agresiones.
Pero todos los colombianos tenemos no solo el derecho, sino también el deber de participar activamente en el fortalecimiento de nuestra democracia, de respaldar nuestras instituciones, de apoyar la labor de
nuestra Fuerza Publica, de ser solidarios con quienes sufren el desplazamiento, la violencia y el terror a manos de las organizaciones armadas ilegales. Una democracia fuerte y una Nacion solidaria son la mejor
garantia de que nuestros derechos se respetaran. Con el liderazgo del Presidente Uribe y con una politica de seguridad de Estado y apoyada por los ciudadanos, lograremos el objetivo de la seguridad individual,
el fortalecimiento del Estado de Derecho, la proteccién de la democracia, y con ello la prosperidad y el bienestar de todos los colombianos. Que no es nada menos, como lo ha sefialado el sefior Presidente, que
la realizacion de los principios y fines que encabezan nuestro escudo nacional: libertad y orden.

Las diferentes personas del sector académico y empresarial que examinaron este documento insistieron en la necesidad de que ésta, como una Politica de Estado, tenga OPORTUNIDAD a largo plazo en sus
objetivos fundamentales. Por ello hemos propuesto su permanencia del 2002 al 2012.
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PLATAFORMA ESTRATEGICA DE LA OFICINA DEL COMISIONADO NACIONAL PARA LA POLICIA

MISION

Mediante el acompafiamiento y asesoria a la Policia Nacional, mejorar la convivencia y sequridad de la ciudadania.

VISION

Ser una institucion visible, autdnoma, con reconocimiento de la Policia Nacional, Gobierno Nacional y la ciudadania, con credibilidad basada en sistemas de informacion modernos que permitan la gestion del
conocimiento, que cuenten con un talento humano competente y comprometido, convirtiéndose en una entidad de consulta obligada en temas referentes a la institucion policial.

VALORES CORPORATIVOS

El Comisionado Nacional para la Policia es una Oficina sustentada en los valores de lealtad, solidaridad, justicia, compromiso, respeto, responsabilidad y servicio.

OBJETIVOS MISIONALES.

v’ Conocer la Institucion Policial, su problematica, debilidades, fortalezas y realizar diagnésticos para proponer soluciones.
v Realizar una mayor divulgacion de la gestion de la Oficina del Comisionado Nacional para la Policia.

v’ Lograr la participacion en aquellos escenarios donde traten temas de Policia.

v Posicionar a la Oficina del Comisionado Nacional para la Policia como entidad de consulta obligada en temas de Policia.
v Asesorar en forma confiable y reconocida a la Policia Nacional.

OBJETIVOS AREAS DE APOYO.

v’ Incrementar el nivel de compromiso de los funcionarios del Comisionado Nacional para la Policia.
v'Mejorar las capacidades y las competencias del talento humano en el Comisionado Nacional Para La Policia.

v Contar con sistemas de comunicacion que permitan al Comisionado Nacional Para La Policia estar al tanto de las situaciones que son de su competencia. .

v Adoptar las mejores practicas en el Sistema de Gestion de la Calidad y el Meci en el CNP.
v Implementar un sistema de Atencion al Usuario que promueva el acercamiento entre la Policia y la comunidad.
v Implementar un sistema de informacion para la toma de decisiones y atencion al cliente, elaboracion de estudios y formulacion de politicas.
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ESTRATEGIAS.

v’ Conocer la Institucion Policial, su problematica, debilidades, fortalezas y realizar diagnésticos para proponer soluciones.
Apoyar la prevencion de conductas irregulares de los miembros de la policia nacional.

Procurar el mejoramiento del servicio y la gestion policial

Propiciar el acercamiento entre la ciudadania y la policia nacional

v Realizar una mayor divulgacion de la gestion del CNP

Divulgar los servicios del CNP

Dar a conocer los resultados de la gestion

Propiciar los mecanismos de control social a la gestion de la Policia Nacional

v’ Lograr la participacion en aquellos escenarios donde traten temas de Policia..
Construir una base de Datos de eventos, foros, congresos relacionados con la tematica policial.

v Posicionar a la Oficina del Comisionado Nacional para la Policia como entidad de consulta obligada en temas de Policia.
Crear un observatorio sobre temas de Policia y seguridad relacionados con la PONAL

v Asesorar en forma confiable y reconocida a la Policia Nacional.

v’ Incrementar el nivel de compromiso de los funcionarios del Comisionado Nacional para la Policia.

Sensibilizar al personal para que su compromiso sea mayor con las nuevas estrategias y politicas disefiadas en la Entidad.
Motivar al personal para mejorar su desempefio laboral.

Brindar el conocimiento que contribuya al desarrollo de las competencias laborales.

Agregar valor a la gestion institucional. para mejorar los servicios del CNP.

Difundir las decisiones de la Alta Direccion., Gestiéon y Cultura Institucional.

v'Mejorar las capacidades y las competencias del talento humano en el Comisionado Nacional Para La Policia.
Identificar las competencias actuales del talento humano.

Reubicacion de los funcionarios por necesidades y competencias.

Promover la reinduccion a los funcionarios.

v Contar con sistemas de comunicacion que permitan al Comisionado Nacional Para La Policia estar al tanto de las situaciones que son de su competencia. .
v'Implementar las mejores practicas en el Sistema de Gestion de la Calidad y el Meci en el CNP.

v’ Implementar un sistema de Atencion al Usuario que promueva el acercamiento entre la comunidad y la Policia.

v Implementar un sistema de informacion para la toma de decisiones y atencion al cliente, elaboracion de estudios y formulacion de politicas.

Andlisis y disefio del sistema de informacién para la toma de decisiones y atencion al cliente, elaboracion de estudios y formulacion de politicas.

Definir infraestructura del sistema de informacion para la toma de decisiones y atencion al cliente, elaboracion de estudios y formulacion de politicas.

Implementar el sistema de informacion para la toma de decisiones y atencion al cliente, elaboracién de estudios y formulacion de politicas.

[

Comisionado Nacional
para la Policia
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, ANEXO 1
COMISIONADO NACIONAL PARA LA POLICIA VIGENCIA: 2007
AUTOEVALUACION Y FOCOS ESTRATEGICOS FECHA:

1. IDENTIFICACION

DEPENDENCIA:

AUTO-EVALUACION

La Oficina de Planeacion fue la encargada de coordinar, dirigir y poner en practica las directrices promulgadas por el Gobierno Nacional y la Sefiora Comisionado en lo referente a los programas de Sisteda, Sistema de Gestion de la
Calidad, SUIT, GIAA y MECI, para lo cual se conto con la participacion activa de las areas misionales y de apoyo; asimismo, ésta dependencia coordiné y direccion6 las reuniones de gestion institucional, se consolidé la gestion realizada
por cada una de las Direcciones Nacionales, Unidad de Quejas y Denuncias y Comisionados Regionales, lo mismo que se rindieron todos los informes que fueron requeridos para dar cumplimiento a los requerimientos de ley.

FOCOS ESTRATEGICOS

Dar cumplimiento a la ley 782 de 2004 y sus decretos reglamentarios en cuanto a la puesta en marcha en la Entidad del Sistema de Gestion de la Calidad.
Servir de apoyo y guia a todas las dependencias para el cumplimiento de los objetivos misionales.

Brindar informacién efectiva, eficaz y eficiente a los entes gubernamentales cuando esta sea requerida.

Dar a conocer y poner en practica las politicas impartidas por el Comisionado Nacional.
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ANEXO 2
INTERNAS
FORTALEZAS - F DEBILIDADES -D
Tener el personal adecuado para la realizacion de las tareas encomendadas.
Contar con la infraestructura necesaria para el logro de los objetivos misionales. No contar con la informacidn solicitada a tiempo.
MATRIZ DOFA Compromiso por parte de los funcionarios de planeacion para cumplir con el plan de

accion a desarrollar y las metas a alcanzar en la presente vigencia.
Estrecha coordinacién con el Ministerio de Defensa para la implementacion de los
sistemas, metodologias, politicas y lineas de accion aprobadas por el Gobierno Nacional.

Se necesita mejorar la claridad, calidad y puntualidad de Ig
informacion que se requiere y envian.

Mayor precision y unidad de criterio en la definicion juridica de Ig
Entidad, como de las funciones, cobertura y jerarquia de las mismas.

EXTERNAS

OPORTUNIDADES - O

Las buenas relaciones mantenidas con el Ministerio de
Defensa.

El enfriamiento en la decision de suprimir la Oficina del
Comisionado Nacional para la Policia.

ESTRATEGIAS - FO

En coordinacién con el Ministerio, de Defensa, aplicarenrfa Entidad los sistemas,
metodologias, politicas y lineas de.accion parazl legro.denuestros productos y/o
servicios en condiciones de eficacia, eficienciay-efectividad.

ESTRATEGIAS- DO

Mediante (el desarrallo/ del /Sistema)/de! Gestion [de la Calidad,
optimizar la gestion.

Asignar los recurso
s necesarios en cantidad, calidad y oportunidad para el logro de los
objetivos.

AMENAZAS - A

La incertidumbre en la que se encuentra la Oficina con
respecto a las decisiones del Gobierno Nacional.

No contar con suficientes garantias para el desarrollo de
las funciones.

Incertidumbre labora..

ESTRATEGIA- |FA

Con el apoyo de los directivos y la coordinacién con el Ministerio de Defensa, aclarar la
situacion juridica y de subsistencia de la Entidad.

ESTRATEGIA DA

Con la implementacion de los sistemas propuestos posicionar la
Oficina del Comisionado Nacional para la Policia.
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COMISIONADO NACIONAL PARA LA POLICIA

ANEXO 3

PRODUCTOS ESPERADOS MISIONALES

VIGENCIA : 2007
FECHA: Diciembre 26 de 2006.

1. IDENTIFICACION

DEPENDENCIAS: DIRECCION EVALUACION Y PREVENCION, DIRECCION
CONTROL Y VIGILANCIA, UNIDAD DE QUEJAS Y DENUNCIAS, COMISIONADOS

REGIONALES Y ASESOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO.

NOMBRE FUNCIONARIO Y CARGO: Directores: Luis Abdenago Chaparro Galan, Jairo Enrique Garcia Olaya,
Asesores: Victor Julio Hernandez Leal y Juan Jairo Veloza Contreras.

2. PRODUCTOS ESPERADOS

OBJETIVO GENERAL 1. : CONOCER LA INSTITUCION POLICIAL, SU PROBLEMATICA, DEBILIDADES, FORTALEZAS Y REALIZAR DIAGNOSTICOS PARA PROPONER SOLUCIONES.

META
- , Responsable (s Fechas :
Ne Foco estratégico Producto (s) Esperado (s) UN&%@?DADE Indicadores % FI)Disci Iina( )Y — : ESCTcl),\SALgO PROGRAMACION EFS{EEE/LJ:EC%S?ER
P Inicio Termina MIN | SAT | SOB
Anz_all_3|s sobre la problematica del Estudio Estudios realizados / 16 Estudios 10 Dlrecto_r_EvaIuamon _Prevenmon 010107 311207 80.768.000| 8 12 16 | 16 estudios
policial. programados y Comisionados Regionales
Diagndsticos  realizados / 16 Director Evaluacién Prevencién
Valoracién de la informacion obtenida. | Diagnostico. Diagnésticos programados | 35 ey . 01-01-07 31-12-07 | 282660000 | 8 12 16 | 16 informes
(informes) y Comisionados Regionales
i i | Conclusiones y recomendaciones. Recomendaciones Informes aprobados / 4 Informes 20 Director Evaluacion Prevencion 01-01 -07 31-12-07 | 161536000 | 2 3 4 | 4informes
Evaluar, diagnosticar y prevenir programados. yQomlsmnados Beglonales _
1. |las conductas irregulares  del | geqiimiento. Informes Informes _presentados /12 5| Director Evaluacién Prevencion | o1 oy o7 | 31_12-07 | 43400000 4 | 8 | 12 |12 informes
policial. _ Informes progr_amados y Qom|5|onados Reglqn_ales_ .
Informe_s de gestion sobre controles Informes Informes realizados / Informes 10 Dlrec_tc_)r Control y Vigilancia y 01-01-07 311207 648 720 799 Informes _a]ustados alos
de legalidad. proyectados. Comisionados Regionales. procedimientos.
A Administrati Diagramacion y disefio del
L ) » ) - . ., . sesor ministrativo y 100% de los estudios
D'Ze”" v d'a,gtr.amaC:.or.‘ lde estudio | e B!SeToyg'agramaC.'F’” reﬁ"fago’ 100 | Financiero (Comunicaciones y | 01-03-07 | 31-12-07 | 15000000 | 20% | 50% | 100% | producidos  por s
sobre problematica policial. isefio y diagramacion solicitado. Prensa) misionales y aprobados por
la Alta Direccion.
Verificar que las operaciones y . . o Prevenir posibles
2. | operativos policiales se ajusten a | Controles de legalidad. Controles Controltez realizados / Controles 20 glrec_tc_)r C(cj)ntrc;{l Y Vlglllanma Y1 o1-01-07 31-12-07 19440 | 21600 | 23760 | iregularidades en  los
la legalidad. proyectados. omisionados Regionales. procedimientos poiciaks.
Veriicar la efeciividad en la Veedurias realizadas / Veedurias Director Control y Vigilancia Contriburr al
3. | gestién de las diferentes unidades | Veedurias a la gestion. Veedurias 20 o y vig Y1 o1-01-07 31-12-07 324 | 360 396 | mejoramiento de la
- . proyectadas Comisionados Regionales. - -
de la Policia Nacional. gestidn policial.
} ] ] ) } o Rez_:omerjdaciones _ de
4 Proc_u_rar el mlejoraml_ento del Efectuar recomendaciones. Recomendaciones Recomendac!ones realizadas / 10 Dlrec_tc_)r Control y Vigilancia y 01-01-07 31_12.07 3040 | 3600 | 3960 | meioramiento a la gestion y
servicio y la gestién policial. Recomendaciones proyectadas. Comisionados Regionales. a s  procedimientos
policiakes.
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Seguimiento a
P_rop|0|arlel acerca_@ento ._entre la AS|ste_nC|a a encuentros comunitarios, Informes. Inf_ormes presentados / Eventos 5 Dlrec_tc_)r Control y Vigilancia y 01-01-07 311207 04 360 396 | COMPromisos _acquumdos
ciudadania y la Policia Nacional. | consejos de seguridad. asistidos. Comisionados Regionales. entre Policia y
comunidad.
Recepcion de quejas y denuncias y ' . ' . . Dar el tramite
remision al competente e informacion | Quejas. Quejas tramitadas /- Quejas 60 Asesor Unidad de Quejas 01-01-07 31-12-07 10.185.609. | 95 98 100 | correspondiente al total
. recibidas Comisionados Regionales. . hy
: ) . al interesado. de las quejas recibidas.
Recepcionar y tramitar quejas,
. Responder a todas las
denuncias y consultas. c i tas | C i A Unidad de Quei i bid
Absolver la conslta Respuestas. orsuras fesuetias 1 Lonsulas | - qg | AS6SOr FTIGAC 98 MUSIES Y o1_01-07 | 31-12-07 | 1697601| 100 | 100 | 100 | onSies fecibicas por
recibidas. Comisionados Regionales. la Unidad y los C.
Regionales.
Contribuir al
_ N Proces_os, fallos y decisiones penales Informes. Formatos diligenciados. 5 Dlrec_tc_)r Control y Vigilancia y 01-01-07 311207 323 358 303 me]quamlento de _ !a
Realizar  supervision a las | supervisados. Comisionados Regionales. gestion en la justicia
investigaciones que se adelanten penal militar.
contra miembros de la Policia | Ejercer  vigilancia y  control Supervisiones  realizadas  / Coordinador ~ Supenvisor  de
Nacional. _perma_nen_te, sobre el curso de las Informes Supervisiones programadas. 10 |Procesos y Comisionados | 01-01-07 31_12.07 1697 601 Velar por una pronta y
investigaciones y los resultados de las Informes presentados / Informes Regionales cumplida justicia.
mismas. programados. 9 )
Contar con una base estadistica Informes presentados / Informes Contar con informacién
nacional sobre las quejas interpuestas | Base Estadistica 0 ectach))s 5 Asesor Unidad de Quejas. 01-01-07 31-12-07 1.697.601 | 100 100 100 | oportuna y veraz para la
. . | sobre las actuaciones del policial. proy ) toma de decisiones.
Contar con un registro estadistico Cont b m
nacional  sobre las  quejas ontar con una base que nos permta : i
denuncias y consultas un seguimiento detallado st_)bre los _ Informes presentados / Informes _ _ Ana_llzar el universo de
’ procesos que cursan en las diferentes | Base Estadistica. 5 Asesor Unidad de Quejas. 01-01-07 31-12-07 1.697.601 | 100 100 100 | quejas contra miembros
) - proyectados. S :
dependencias de las oficinas de JPM de la Policia Nacional.
y OCID.
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ANEXO 3 VIGENCIA : 2007

MISIONADO NACIONAL PARA LA POLICIA CRia
COMISIONADO NACIO oLic PRODUCTOS ESPERADOS MISIONALES FECHA: Diciembre 26 de 2006.

1. IDENTIFICACION

DEPENDENCIAS: COMISIONADO NACIONAL, DIRECCION EVALUACION Y |NOMBRE FUNCIONARIO Y CARGO: Comisionada: Blanca Inés Cortés de Pinzon, Directores: Luis Abdenago
PREVENCK’)N, DIRECCION CONTROL Y VIGILANCIA, COMISIONADOS Chaparro Galan, Jairo Enrique Garcia Olaya, Asesores: Myriam Claritza Moyano Silva y Juan Jairo Veloza
REGIONALES, ASESOR PLANEACION Y ASESOR ADMINISTRATIVO Y |Contreras.

FINANCIERO.

2. PRODUCTOS ESPERADOS

OBJETIVO GENERAL 2. - REALIZAR UNA MAYOR DIVULGACION DE LA GESTION DE LA OFICINA DEL COMISIONADO NACIONAL PARA LA POLICIA.

META PROGRAMACION
. UNIDAD , Responsable (s) y Fechas CoSTO RESULTADO QUE
Ne Foco estratégico Producto (s) Esperado (s) Indicadores % e
DE MEDIDA Disciplina Inicio Termina ESTIMADO MIN | saT SoB ESPERA ALCANZAR
Comun_icaciones de divulgacion a la Informes Na._Comunicaciones disefiadas y 9 Direc_tc_)r Control y Vigilancia y 01-01-07 311207 5 6 7 _Incr_em._entar imagen
comunidad. enviadas. Comisionados Regionales. institucional.
e ' Asesor Administrativo y
Folleto Folletos institucional producidos /4, | Fionciers (Comunicaciones y | 01-02-07 | 31-12-07 | 10000000 | 30% | 50% | 1o | 12000 ~ folletos
Institucional | Folletos institucionales solicitados. Prensa) institucionales.
Volante Volantes institucionales producidos Asesor Administrativo y 15.000 volantes
Material impreso de informacion. L / Volantes institucionales | 10 | Financiero (Comunicaciones y | 01-02-07 31-12-07 10.000.000 | 30% | 50% 100% | .
Institucional solicitados Prensa) institucionales.
' ' . ' Asesor  Administrativo y 15.000 afiches
Divulgar  los  servicios  del ﬁzctir:jcional gflrcﬁbe:dgsrodumdos / Total afiches 10 | Financiero (Comunicaciones y | 01-02-07 31-12-07 10.000.000 | 30% | 50% | 100% | institucionales de tres
1. | Comisionado Nacional para la ) P ’ Prensa). referencias diferentes
Policia. Asesor Administrativo ! pendones
) Pendones elaborados / Pendones ) ) S y o o o institucionales (2 para
Pendon 5 Financiero (Comunicaciones y | 01-01-07 30-06-07 5.000.000 | 30% | 50% | 100% .
programados. Prensa) Bogota y uno para
] sedes restantes)
Material de promocién en el punto de Asesor Administrativo y 1 referencia botén
atencion. Botones Botén institucional elaborado 5 Financiero (Comunicaciones y | 01-01-07 30-06-07 5.000.000 | 30% | 50% | 100% institucional
Prensa). ]
Bombas elaboradas / Bombas Asesor -~ Administrafivo y 12000 bombas con
Bomba 5 Financiero (Comunicaciones y | 01-01-07 30-06-07 4.000.000 | 30% | 50% 100% | .~ >
programadas. Prensa) informacién del CNP.
Comunicacién de los servicios a la | Reunion con la comunidad involucrada Reuniones  realizadas donde se Director Evaluacion Prevencién Divulgacion  de  los
2. Reuniones hizo divulgacion / Reuniones 1 01-01-07 30-06-07 8.076.800 5 8 10 servicios en  los

comunidad en general. con el grupo de estudio. y Comisionados Regionales

programadas. sectores visitados.
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Dar a  conocer
Reuniones con JAL. Reuniones Reun!ones con JAL realizadas / y Dlrectqr_EvaIuamon _Prevenmon 01-01-07 30-06-07 8.076.800 5 8 10 nuestros servicios en
Reuniones programadas. y Comisionados Regionales los diferentes
sectores.
Dar a  conocer
Comunicacién de los servicios a la | En la aplicacion de las estrategias | Estrategias Estrategias desarrolladas  / Director Evaluacion Prevencion nuestros servicios en
- . . g . 1 o . 01-01-07 30-06-07 8.076.800 1 2 3 .
Policia Nacional. comunicar nuestros servicios. Desarrolladas | Estrategias programadas. y Comisionados Regionales los diferentes
sectores.
Informes de gestion a Direccion Dar  a  conocer
Policia, Mm'Ste”O. de  Defensa, Informes N? informes presentados. 10 Director Control y Vigilancia y 01-01-07 31-12-07 11 12 13 resultados de la
Congreso y Organismos de Orden Comisionados Regionales. estion
Nacional. 9 )
Dar a conocer los resultados de la Diagramacion y correccién de estilo de Informes ejecutivos producidos / Asesor  Administrativo y 100 ejemplares de
gestion. ~rag ony Informe clecu P 15 | Financiero (Comunicaciones y | 01-06-07 31-12-07 6.000.000 | 30% | 50% 100% |- jemplare
informes ejecutivos. Informes ejecutivos proyectados Prensa) informes ejecutivos.
Diagramacion y correccion de estilo de Asesor  Administrativo y 100 ejemplares de
~rag y Informe Informe al Congreso. 15 | Financiero (Comunicaciones y | 01-08-07 30-11-07 6.000.000 | 30% | 50% 100% | . 1emp
informe al Congreso. Prensa) informes al Congreso.
- . - Entregar el informe
Presentacion de informe dle gestlon Informe Informe  presentado / Informe 33 | Comisionado Nacional. 7210.000 y y y en ol fiempo
anual al Congreso de la Republica. programado.
propuesto.
Dar a conocer la
Presentacion de informes. Informes. Informes presentados /' Informes 100 | Comisionado Nacional. 01-01-07 31-12-07 4 5 6 gestion  desarrollada
programados por la Entidad.
Pres_enta_cllon de informes por parte de Informes Informes presentados / Informes y Dlrec_tc_)r Control y Vigilancia y 01-01-07 311207 5 6 7 _l\/IeJ_orar_ la imagen
la Direccién. programados. Comisionados Regionales. institucional.
Envio de informacion al Ministerio de Informes  enviados / Informes Szztelss mf(;rmes |Z§
Defensa Nacional cuando este lo | Informes ; 33 | Asesor Planeacion. 01-01-07 31-12-07 7.210.000 3 4 5 justen
’ : - . ! requeridos. requerimientos  del
Envio de informacion a entidades | requiera. Ministerio
gubernamentales, ONG's, - - -
o s : Realizar los informes que sean Entregar la
agremiaciones y Policia Nacional. solicitados or  ofros  entes Informes presentados / Informes informacion solicitada
P Informes oTmes p 34 | Asesor Planeacion 01-01-07 | 31-12-07 | 7210000| 1 2 3 .
gubernamentales y que tengan que solicitados. en el tiempo
ver con el area de planeacion. requerido.
Presentacion de informe a la Camara Informe. Informe  presentado / Informe 10 A_sesor_ Administrativo Y1 o1-01-07 311207 y y y 1 informe.
de Representantes. programado. Financiero.
Presentacion de_ informes al Ministerio Informes. Informes presentados / Informes 10 A_sesor_ Administrativo Y1 o1-01-07 311207 12 12 19 12 informes.
de Defensa Nacional. programados. Financiero.
Presentaglon de |nformesl a la Informes. Informes presentados / Informes 10 A_sesor_ Administrativo Y1 o1-01-07 311207 4 4 4 Ainformes.
Contraloria General de la Republica. programados. Financiero.
Presentaglon de |nformes_l a la Informes. Informes presentados / Informes 10 A_sesor_ Administrativo Y1 o1-01-07 311207 4 4 4 Ainformes.
Contaduria General de la Nacién. programados. Financiero.
Disefio de estrategia de divulgacion de | Estrategia de I Asesor  Adminisirativo y lomusisct;itice')glade Ig:
98 9| Estrategia disefiada. 10 | Financiero (Comunicaciones y | 01-01-07 31-12-07 2.000.000 | 30% | 50% | 100%
los encuentros. comunicacion encuentros con la
Prensa). ciudadania
Encuentros con la ciudadania. Implementacién de la
Implementacion de estrategia  de | Estratedia Asesor Administrativo y estrategia  en  un
nplemen g strategla. 9€ | Estrategia implementada. 15 | Financiero (Comunicaciones y | 01-01-07 31-12-07 15.000.000 | 30% | 50% 100 | 100% de los
divulgacion de los encuentros. comunicacion
Prensa). encuentros con la
ciudadania.
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ANEXO 3 VIGENCIA : 2007

MISIONADO NACIONAL PARA LA POLICIA CRia
COMISIONADO NACIO oLic PRODUCTOS ESPERADOS MISIONALES FECHA: Diciembre 26 de 2006.

1. IDENTIFICACION

DEPENDENCIAS: DIRECCION EVALUACION Y PREVENCION, DIRECCION | NOMBRE FUNCIONARIO Y CARGO: Directores: Luis Abdenago Chaparro Galan y Jairo Enrique Garcia Olaya.
CONTROL Y VIGILANCIA'Y COMISIONADOS REGIONALES.

OBJETIVO GENERAL 3. - LOGRAR LA PARTICIPACION EN AQUELLOS ESCENARIOS DONDE SE TRATEN TEMAS DE POLICIA.

META
Fechas s
o - UNIDAD . 0 Responsable (s) y COSTO PROGRAMACION RESULTADO QUE
N Foco estratégico Producto (s) Esperado (s) | pe vepiDa Indicadores % Discilina — : ESTIMADO ESPERA ALCANZAR
P Inicio Termina MIN | SAT | SOB
Construir una base de datos de Actualizar la base de
1 even_tos, foros, congresos Actuallzar_ Ifa |nforma0|on relacionada | Base de Base de datos actualizada. 9 Dlrec_tc_)r Control y Vigilancia y 01-01-07 311207 y y y datos  de  temdtica
relacionados con la tematica | con la Policia Nacional. datos Comisionados Regionales. policial
policial. )
Vinculacion de entidades Contactos Entidades vinculadas / Entidades 9 Director Control y Vigilancia y 01-01-07 311207 4 5 6 Establecer  contactos
Contacto con Policia, ’ ’ contactadas. Comisionados Regionales. con nuevas entidades.
2. | agremiaciones ONG's y academia | Base de datos que nos suministre Base de Director Evaluacion Prevencion
en temas de Policia. informacion que nos sirva de insumo datos Base de datos conformada. 13 Comisionados Regionales 01-01-07 30-06-07 10.499.840 1 1 1 1 base de datos.
para lograr la participacion. ] y g ]
Consolidacion de vinculos con | ;. o Lo
diferentes agremiaciones Allanzas estratégicas con insfituciones . Base de datos escrita o Director Evaluacién Prevencién Asistencia a diferentes
3. ; .|y personas autorizadas en el tema | Alianzas. L 13 . . 01-01-07 31-12-07 10.499.840 1 2 3
relacionadas con la  Policia bolcial electrénica. y Comisionados Regionales. eventos.
Nacional )
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COMISIONADO NACIONAL PARA LA POLICIA

PRODUCTOS ESPERADOS MISIONALES

ANEXO 3

VIGENCIA : 2007
FECHA: Diciembre 26 de 2006.

1. IDENTIFICACION

DEPENDENCIAS: DIRECCION EVALUACION Y PREVENCION Y COMISIONADOS

REGIONALES.

NOMBRE FUNCIONARIO Y CARGO: Director: Luis Abdenago Chaparro Galan.

OBJETIVO GENERAL 4. - POSICIONAR A LA OFICINA DEL COMISIONADO NACIONAL PARA LA POLICIA COMO ENTIDAD DE CONSULTA OBLIGADA EN TEMAS DE POLICIA.

META
- , Responsable (s Fechas ’
Ne Foco estratégico Producto (s) Esperado (s) DE ',:‘,l'gél% A Indicadores % FI)Disci Iina( )Y — : ESCTcl),\SALgO PROGRAMACION EEEEng:ECaSgER
P Inicio Termina MIN | SAT | SOB
Crear un observatorio sobre temas - . Tener informacion
de Policia y seguridad Informacion co_mpleta y actL_JaIlzada €M | Base de Director Evaluaciéon Prevencién completa y actualizada
1. . —._ | temas de Policia y seguridad de la Base de datos conformada. - . 01-01-07 31-12-07 1 1 1 .
relacionados con la  Policia e . datos. y Comisionados Regionales. en temas de seguridad y
X Policia Nacional. o )
Nacional. Policia Nacional.
Flaboracién de base de datos de Base de datos de entidades Base de Director Evaluacién Prevencién
2. | entidades y tematicas relacionadas temati y dat Base de datos conformada. 13 Comisionados Regional 01-01-07 30-06-07 10.499.840 1 1 1 1 base de datos.
con la Policia Nacional ematicas. atos y Comisionados Regionales.
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COMISIONADO NACIONAL PARA LA POLICIA

ANEXO 3
PRODUCTOS ESPERADOS MISIONALES

VIGENCIA : 2007
FECHA: Diciembre 26 de 2006.

1. IDENTIFICACION

DEPENDENCIAS: DIRECCION EVALUACION Y PREVENCION Y COMISIONADOS

REGIONALES.

NOMBRE FUNCIONARIO Y CARGO: Director: Luis Abdenago Chaparro Galan.

OBJETIVO GENERAL 5. : ASESORAR EN FORMA CONFIABLE Y RECONOCIDA A LA POLICIA NACIONAL.

META
- , Responsable (s Fechas :
Ne Foco estratégico Producto (s) Esperado (s) DE MES%A Indicadores % FI)Disci Iina( )Y — : ESCTcl),\SALgO PROGRAMACION EFS{EEH/LJ:P&%JER
P Inicio Termina MIN | SAT | SOB
- ” - Funcionarios habiles en . - -

1 Definir 'y desarrollar habilidades | Contar con un grupo esp_emall_zlado en Grupo asesoramiento  /  Funcionarios 3 Dlrectqr_ Evaluacion _ Prevencion 01-01-07 30— 06-07 24930.400 y y y Grupo consolidado.

para el asesoramiento. los temas que ofrece la Direccion. entrenados y Comisionados Regionales.

Crear canales que faciliten la | . ' ' " . - - Poder  asesorar de
2 | funcion de asesoramiento a la Erllr_]dlarNase_sorTmlento confiable a la Grupo Canalest utiizados / Canales chr:ecto_r_EvacljluacFl{on_Prelvenmon 01-01-07 311207 y 9 3 manera confisble a la

Policia. olicia Nacional. propuestos. y Comisionados Regionales. Policia Nacional
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COMISIONADO NACIONAL PARA LA POLICIA ANEXO 3 VIGENCIA: 2007
PRODUCTOS ESPERADOS AREAS APOYO FECHA: Diciembre 26 de 2006.

1. IDENTIFICACION

DEPENDENCIAS: DIRECCION CONTROL Y VIGILANCIA, COMISIONADOS |[NOMBRE FUNCIONARIO Y CARGO: Director: Jairo Enrique Garcia Olaya, Asesores: Juan Jairo Veloza
REGIONALES, ASESOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO Y ASESOR JURIDICO. | Contrerasy Amanda Liliana Rico Diaz.

OBJETIVO GENERAL 1. - INCREMENTAR EL NIVEL DE COMPROMISO DE LOS FUNCIONARIOS DEL COMISIONADO NACIONAL PARA LA POLICIA

META
- , Responsable (s Fechas :
Ne Foco estratégico Producto (s) Esperado (s) DE ',:‘/:ES% A Indicadores % FI)Disci Iina( )Y — : ESCTcl),\SALgO PROGRAMACION EFS{EEH/LJ:P&%JER
P Inicio Termina MIN | SAT | SOB
Personal comprometido
Reuniones  de  personal  sobre . Reuniones efectuadas / Reuniones Director Control y Vigilancia y con las nuevas
Sensibilizar al personal para que | sensibilizacion. Reuniones programadas. ! Comisionados Regionales. 01-01-07 31-12-07 o4 60 66 estrategias y politicas
1 su compromiso sea mayor con las disefiadas en la Entidad
" | nuevas estrategia_s y politicas Realizar encuestas para conocer el Encuestas realizadas / Encuestas Asesor Administrativo y
disefiadas en fa Enfidad grado de compromiso de los | Encuesta progr_amac_jas_ 16.6 | financiero (Talento Humano), | 01-01-07 15-03-07 50 80 103 | Encuestas aplicadas.
S Funcionarios ~ encuestados ~ / e .
funcionarios S ) Comisionados Regionales.
Funcionarios de la entidad.
Charlas informativas sobre Funcionarios informados / Total Asesor Administrativo y Funcionarios
direccionamiento estratégico | Informe e . 16.6 | financiero (Talento Humano), | 31-03-07 30-04-07 2 5 10 .
o o ) funcionarios entidad. e . Actualizados.
(utilizando los medios disponibles) Comisionados Regionales.
desempenolaborl | medents Copacaconesprogramacis. Asesor - Adminsirao Personal_beneficado
2 Mejoramiento del clima per . Plan. pacttaci programacas. 16.6 | financiero Talento  Humano, | 01-05-07 31-12-07 90 80 103 | por actividades de
~ | organizacional capaoltaolones y actividades de Func!onar!os capa_cnados / Comisionados Regionales recreacion
) bienestar. Funcionarios de la entidad. ) )
Cumplir el
Mantener actualizado al personal Plan Capac!tac!ones realizadas  / 20 | Asesor Juridico. 01-01-07 311207 y 9 3 ordenamlento_]urldlco y
sobre las reformas del Estado. Capacitaciones programadas. hacerlo efectivo en la
Entidad.
Establecer programas de bienestar | Plan institucional de capacitacion Asesor Administrativo y
3. socal Sa|LFJ)d c?cu acional estimulos v bienestar socialp " | Plan. Desarrollo del plan. 16.6 | financiero (Talento Humano), | 01-01-07 31-12-07 1 1 1 Plan implementado.
y P ] y ] Comisionados Regionales.
Brindar el conocimiento ~que Plan institucional de capacitacién Asesor Adminisirafivo y Cumplimiento del plan
4. | contribuya al desarrollo de las X . _cap " | Plan Desarrollo del plan. 16.6 | financiero (Talento Humano), | 01-01-07 31-12-07 1 1 1 pim P
competencias laborales estimuloy bienestar social. Comisionados Regionales establecido.
. . - Funcionarios ~ capacitados ~ / A_seso_r Adminisirafivo y .
Establecer plan de capacitacién e Plan de induccion Capacitacion Funcionarios nuevos en la entidad 16.6 | financiero (Talento Humano), | 01-01-07 31-12-07 50 60 75 | Personal capacitado.
5. | induccion Zn los puestos de : Comisionados Regionales.
' frabajo P Realizar encuestas para identificar Asesor Administrativo y Conformacion del
’ necesidades de capacitacion, efectuar | Encuestas Cronograma establecido financiero (Talento Humano), | 01-02-07 31-05-07 1 1 1 cronoarama
diagnéstico y elaborar cronograma. Comisionados Regionales. 9 ’
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Agregar valor a la gestion Aplicacién de
insfitucional - para - mejorar los Impl_elmentacpn del sistema  de Evaluaciones | Actas evaluacion mensual. 2 Director Control y Vigilancia y 01-01-07 31-12-07 54 60 66 | procedimientos
servicios del Comisionado | gestién de calidad. Comisionados Regionales.
. - aprobados.
Nacional para la Policia.
) . ) S Informar oportunamente
Reymones de personal para difundir Reuniones Actas reuniones de personal. 2 Director Control y Vigilancia y 01-01-07 31-12-07 11 12 13 |las politicas de la
politicas de la Alta Direccion. Comisionados Regionales. Direccién
' ' ' Asesor Administrativo y '
Boletin interno el buho Boletin Boletines producidos / Boletines 16.6 | Financiero (Comunicaciones y | 01-01-07 31-12-07 3.000.000 | 30% | 50% | 100% 12 bolefines  (uno
proyectados. Prensa) mensual)
- - . Asesor Administrativo y
D!fund_lrl las de0|s_|lones de la Alta Carteleras Carteleras Carteleras producidas / Carteleras 16.6 | Financiero (Comunicaciones y | 01-01-07 31-12-07 2.000.000 | 30% | 50% | 100% 52  carteleras (una
Dlre_ccpn, gestion 'y cultura proyectadas. Prensa) cartelera semanal).
institucional Correo  electrénico  con  noticias Correo Correos  electronicos  recibidos Asesor Administrativo y 250 (un corTeo
(internas del CNP, de policia y del - correctamente  /  Total correos | 16.6 | Financiero (Comunicaciones y | 01-01-07 31-12-07 2.000.000 | 30% | 50% | 100% L
Electronico L . electrénico diario).
sector defensa) electrénicos enviados. Prensa).
Dianéstico de las necesidades de Cuestionario evaluacién Asesor Administrativo y ;ecz\slﬂzzzson de lgz
gnostico - Diagnéstico | necesidades de comunicacion | 16.6 | Financiero (Comunicaciones y | 01-01-07 28-02-07 1.000.000 | 30% | 50% | 100% e .
comunicacion organizacional. interna Prensa) comunicacion a  nivel
) ) nacional.
Cumplimiento de las necesidades R .
Disefio de estrategia de comunicacion | Estrategia de | de  comunicacion / Total de Asesor Administrativo y ! estrategia de
o g8 : o 16.6 | Financiero (Comunicaciones y | 01-03-07 30-04-07 2.000.000 | 30% | 50% | 100% | comunicacion
I ' organizacional. comunicacion | necesidades de  comunicacion .
Utilizacion de los medios vy . . Prensa). organizacional.
. e diagnosticadas.
estrategias  institucionales  de ol tacion de |
comunicacion. Implementacién de estrategia  de | Estrategia d Cobertura  lograda con la Asesor Administrativo y ens]tF?aetr:eiz: aecrl]orsm 16000;jl
plemen’a g Salegd %€ | ostrategia de  comunicacion /| 16.6 | Financiero (Comunicaciones y | 01-05-07 31-12-07 15.000.000 | 30% | 50% | 100% 9 0
comunicacion. comunicacion de las sedes de la
Cobertura proyectada. Prensa).

Entidad.
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ANEXO 3 VIGENCIA : 2007

COMISIONADO NACIONAL PARA LA POLICIA PRODUCTOS ESPERADOS AREAS APOYO FECHA: Diciembre 26 de 2006.

1. IDENTIFICACION

DEPENDENCIAS: COMISIONADO NACIONAL Y ASESOR ADMINISTRATIVO Y |NOMBRE FUNCIONARIO Y CARGO: Blanca Inés Cortés de Pinzén y Juan Jairo Veloza Contreras.
FINANCIERO.

OBJETIVO GENERAL 3. - MEJORAR LAS CAPACIDADES Y LAS COMPETENCIAS DEL TALENTO HUMANO EN EL COMISIONADO NACIONAL PARA LA POLICIA.

META
- , Responsable (s Fechas ’
Ne Foco estratégico Producto (s) Esperado (s) DE ',:‘AES%A Indicadores % % i ()Y — : ESCTcl),\SALgO PROGRAMACION EEEEng:ECaSgER
ISCipiina Inicio | Termina MIN | SAT | SOB
Reubl_camon de los func_lonarlos PO | R esolucion. Func!onar!os reublcados / 50 | Comisionado Nacional. 01-01-07 311207 0 30 20 Me]oraml_ento de la
necesidades y competencias. Funcionarios de la entidad. productividad.
Ubicacion de los funcionarios de N ' N '
acuerdo a las necesidades de las | Resolucion. Funcionarios ~ ubicados / 50 | Comisionado Nacional. 01-01-07 31-12-07 20 30 40 Funcionarios ubicados
Funcionarios entidad. de acuerdo con su perfil.

reas misionales y de apoyo.

Realizar el anélisis al

Analisis y estudio de hojas de vida y Hojas de vida analizadas / Hojas 1" Asesor Administrativo y

—_ - —_ - 0 i
de perfiles de los funcionarios. Acta. de vida funcionarios. financiero (Talento Humano). 01-01-07 30-04-07 80 %0 103 1.006 de las _holas_ de
vida de los funcionarios.
Revisién y actualizacion del manual de Manual Manual actualizado 6 Asesor Administrativo Y1 o01-01-07 31-03-07 y y y 1 manual funciones
funciones existente en la Entidad. ] financiero (Talento Humano). actualizado.
1. | Optimizar el recurso humano EIab_oraC|_on form_a_to para evaluacion Formato Formato elaborado. 6 A_seso_r Adminisirafivo Y1 o1-01-07 31-05-07 1 1 1 Formato aprobado.
funcionarios provisionales. financiero (Talento Humano).
Callf_lc_amor_] funcionarios e | Eomato Func!onar!os eval_uado_s / 6 A_seso_r Administrativo Y1 o01-01-07 311207 y 9 9 Calificacion realizada.
provisionalidad por parte de los jefes. Funcionarios en provisionalidad. financiero (Talento Humano).
- o Funcionarios evaluados / L
Fvaluacion del desempefio a_los Formato Funcionarios de carrera 6 Asesor Administrativo Y1 01-01-07 28-02-07 2 2 2 Calificacion realizada.
funcionarios de carrera administrativa. L financiero (Talento Humano).
administrativa.
Revisién de grupos de trabajo para - R
elaborar estudio y justificacion de | Estudio. Grupos  justificados /- Grupos 6 Asesor Administrativo Y1 15-01-07 10-02-07 1 1 1 Estudio elaborado.

estos en |a Entidad existentes. financiero (Talento Humano).

6 Asesor Administrativo y y Resolucién actualizada y

Actualizar la Resolucion 031 de 1999. | Resolucion | Resolucién actualizada. e 10-02-07 15-03-07 1 1
financiero (Talento Humano). aprobada.
Plan institucional de capacitacion | Conformacion de listado y posterior Funcionarios  desvinculados ~ / Comisionado Nacional Dar cumplimiento a lo
2. | estimulos, bienestar social y Salud | desvinculacion laboral de personal | Listado Funcionarios que relinen 5 ' Y1 o1-01-07 31-12-07 1 1 1 np
X .y ' - Coordinador Talento Humano. establecido por la Ley.
Ocupacional. proximo a pensionarse. requisitos.
o - Brindar capacitacion al
Promover la reinduccién a los Fqnmonarlos que pa_rtlmp_aron dela Asesor Administrativo y mayor nlmero posible
funcionari Plan reinduccion / Funcionarios de la 6 e 01-01-07 31-12-07 70% | 80% | 100% I
uncionarios. entidad. financiero (Talento Humano). de funcionarios de Ila

Entidad.
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Aplicacion de la Ley 909/04 de carrera

administrativa segln los lineamientos 6 Asesor Administrativo y

del Ministerio de Defensa y en Plan financiero (Talento Humano). 01-01-07 31-12-07 f f 1 | Aplicacién de fa Ley.

concordancia de la Ley 1033 de 2006.

Conformacién base datos entidades .

que ofrecen atencion asistida para Base de Base de datos conformada. 6 Asesor Adminisirafivo Y1 o1-01-07 31-12-07 1 1 1 | base de datos
' . datos. financiero (Talento Humano). conformada.

coordinar ayuda a funcionarios.

Formulacién y desarrollo del plan de Plan Plan desarrollado. 6 Asesor Adminisirafivo Y1 o1-01-07 31-12-07 Plan en ejecucion.

salud ocupacional de la Entidad. financiero (Talento Humano).

Liquidacion y expedicion de némina. Nomina Nominas _ liquidadas / Nominas 6 A_seso_r Adminisirativo Y1 o1-01-07 31-12-07 14 14 14 Pag_o nominas

programadas. financiero (Talento Humano). realizados.
Liquidaciéon y  expedicion  aportes Formulario Entidades a las que se realizd 6 Asesor Administrativo Y1 o01-01-07 311207 12 12 12| Aportes efectuados.

parafiscales. aporte / Entidades a aportar. financiero (Talento Humano).

Elaborar estudio de la normatividad

ue regula la prima técnica para la .
d g P P Saber que funcionarios

oflcma_ oy la vanr_a_C|on del Estudio. Func!onar!os con _derecho / 6 A_seso_r Administrativo Y1 o1_02 07 20-04-07 y y y fienen derecho a prima
cumplimiento  de requisitos para Funcionarios de la entidad. financiero (Talento Humano). técnica
establecer los funcionarios que tienen )
derecho a prima técnica.
Aplicar articulo 24 de la Ley 909 en S
cuanto a encargos y nombramientos | Acto Func!onar!os con  encargo  / Asesor Administrativo y Realizar ajustes
o . I Funcionarios con derecho a 6 e 01-01-07 01-04-07 5 10 12 '
en provisionalidad y hacer los ajustes | Administrativo encardo financiero (Talento Humano). correspondientes.
necesarios. go.
Modificaciones  realizadas  al Asesor Administrativo y
Dlseno_l actualizado del manual de Manual man_u_al Qe induccién / Total de 50 Financiero (Comunicaciones y | 01—01-07 311207 2000000 | 30% 50% | 100% 1 ma_nual de induccion
induccion modificaciones al manual de actualizado.

Reinduccién en los puestos de Prensa).

induccién solicitadas.

trabajo. Asesor  Administrativo  y

Video institucional. Video Video institucional actualizado. 50 | Financiero (Comunicaciones y | 01-02-07 31-07-07 15.000.000 | 30% | 50% | 100%
Prensa).

1 video institucional para
uso interno y externo.
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ANEXO 3 VIGENCIA : 2007

COMISIONADO NACIONAL PARA LA POLICIA PRODUCTOS ESPERADOS AREAS APOYO FECHA: Diciembre 26 de 2006.

1. IDENTIFICACION

DEPENDENCIAS: DIRECTOR CONTROL Y VIGILANCIA, COMISIONADOS | NOMBRE FUNCIONARIO Y CARGO: Jairo Enrique Garcia Olayay Juan Jairo Veloza Contreras.
REGIONALES Y ASESOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO.

OBJETIVO GENERAL 2. : CONTAR CON SISTEMAS DE COMUNICACION QUE PERMITAN AL COMISIONADO NACIONAL PARA LA POLICIA ESTAR AL TANTO DE LAS SITUACIONES QUE SON DE SU COMPETENCIA.

META
Fechas .
o - UNIDAD . 0 Responsable (s) y COSTO PROGRAMACION RESULTADO QUE
N Foco estratégico Producto (s) Esperado (s) | pe viepina Indicadores % Disciplina — : ESTIMADO ESPERA ALCANZAR
Inicio Termina MIN | SAT | SOB
Disefio de estrategia de difusion Estratedia d g:mpllgnolemnjﬁicdaecic!)is ne/ce5|d$gte; Asesor Administrativo y lomuniiztcri?’)tr?gla de Ig:
externa de los servicios del Centro de | —Sacda de idad divulaacis 20 | Financiero (Comunicaciones y | 01-01-07 31-12-07 1.000.000 | 30% | 50% | 100% icios del Centro d
Atencién al Ciudadano comunicacion | necesidades vuigacion Prensa) sefviclos dej Lentro de
) diagnosticadas. ) Atencién al Ciudadano.
Divulgaciéon  de  los
Implementacion de estrategia de | Estratecia d Cobertura lograda con la estrategia Asesor Administrativo y servicios del Centro de
difEsic’)n de los servicios del CAgC C;T:ir:g':cbn ®|de comunicacion / Cobertura| 20 | Financiero (Comunicaciones y | 01-01-07 31-12-07 15.000.000 | 30% | 50% | 100% | Atencion al Ciudadano
) proyectada. Prensa). en el 100% de las areas
1 Optimizar el sistema de atencion de la Entidad.
gratuito nacional al ciudadano. Disefio de estrategia de difusion Estrategia d Cumplimiento de las necesidades Asesor Administrativo y lomuniiztcri%tr?gilrierna gz
interna de los protocolos de atenciona | a9 . % | ge divulgacion / Total necesidades | 20 | Financiero (Comunicaciones y | 01-01-07 31-12-07 1.000.000 | 30% | 50% | 100% | tocol q
la ciudadania CoMUNICELON | 4o divulgacion Prensa) s prolocolos  ~ de
) ) ) atencién a la ciudadania.
Divulgaciéon  de  los
Implementacién de estrategia de Estratedia d Asesor Administrativo y protocolos de atencion a
difusion interna de los protocolos de | —rac9@ % | Estrategia implementada. 20 | Financiero (Comunicaciones y | 01-01-07 31-12-07 6.000.000 | 30% | 50% | 100% |la ciudadania en el
. . B comunicaclon. .
atencion a la ciudadania. Prensa). 100% de las areas de la
Entidad.
) L ) ) ) S Lograr alianzas
2 Fom_entz_ar _allanzas estratégicas Lograr alianzas. Alianzas Alianzas logradas / Entidades 9 Dlrec_tc_)r Control y Vigilancia 'y 01-01-07 311207 y y y interinstitucionales  que
interinstitucionales. Contactadas. Comisionados Regionales. coadyuven fa gestion
Actualizar informacion relacionada con | Base de . Director Control y Vigilancia y Actualizacion de la base
Consolidar una base de datos de | la Policia Nacional. datos Base de datos actualizada. 2 Comisionados Regionales. 01-01-07 31-12-07 f f f de datos.
los casos divulgados en medios de T 1 pase de datos
3. | comunicacion, en los que se vean | Base de datos actualizada sobre Base & gg?a?onnglwdgeeniJ]afotr);Ziigi Asesor  Administrativo 'y actualizada sobre casos
involucrados  miembros  de  la | casos publicados por los medios . . 20 | Financiero (Comunicaciones y | 01-01-07 31-12-07 6.000.000 | 30% | 50% | 100% | publicados por los
Policia Nacional . - . datos publicada en los  medios : .
: relacionados con la Policia Nacional. monitoreados Prensa). medios relacionados con
) la Policia Nacional.
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COMISIONADO NACIONAL PARA LA POLICIA

ANEXO 3 VIGENCIA.:.2007
PRODUCTOS ESPERADOS AREAS APOYO FECHA: Diciembre 26 de 2006.

1. IDENTIFICACION

DEPENDENCIAS: SECRETARIA GENERAL, ASESOR DE PLANEACION, ASESOR | NOMBRE FUNCIONARIO Y CARGO: Blanca Inés Cortés de Pinzon, Myriam Claritza Moyano Silva, Amanda

JURIDICO Y ASESOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO.

Liliana Rico Diaz y Juan Jairo Veloza Contreras.

OBJETIVO GENERAL 3. : IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRACTICAS EN EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Y EN EL MECI EN EL COMISIONADO NACIONAL PARA LA POLICIA.

META
] i Responsable (s Fechas ,
v | Fomestabges | Posoly Ewesiold |00, | s | % | ST e
Iscipiina Inicio Termina MIN | SAT | SOB
Identificar y  documentar las Coordiar las_ actvidades  del ) . .
L Rt S e or o Mo b | oo Seguimiento del plan propuesto. 20 | Secretaria General 01-01-07 31-12-07 1 1 1 Cumplir con las acciones

plan impartido por el Ministerio de | ejecutadas.

misional y de apoyo del CNP. Defensa Nacional.

establecidas en el Plan.

Participar en las audiencias publicas
de rendicién de cuentas programadas | Audiencia
por el Ministerio de Defensa Nacional.

Participar en las
Secretaria General 01-01-07 31-12-07 audiencias que
programe el Ministerio.

Audiencias publicas asistidas / 10
Audiencias publicas programadas.

Presidir los comités de compras de las
diferentes  dependencias para el

Ejecutar el plan de

Comités realizados / Comités 15 compras de acuerdo a

y regionales.

- - Actas. Secretaria General. 01-01-07 31-12-07 70% | 80% | 100% .

cumplimiento  de los  objetivos programados. las necesidades de la
propuestos. Entidad.
Mitigar los riesgos en la Secretaria Hallazaos corredidos / Hallazaos Superar el 100% de los
General mediante la ejecucion de | Hallazgos tg d g g 10 | Secretaria General. 01-01-07 31-12-07 70% | 80% | 100% | hallazgos encontrados
acciones preventivas. encontrados. por los entes de control.
Representar y defender los intereses

; Atender el 100% de los
del Mindefensa GNP en los procesos Procesos. Procesos representados / 15 | Secretaria General. 01-01-07 31-12-07 80% | 90% | 100% | procesos en que se dio
que cursan en los tribunales Procesos en conocimiento. oder
contenciosos. poder.

Realizar anélisis, medicion y posterior
seguimiento a la gestllon |nst|tL_Jc_|onaI Andlisis Analisis presentados / Analisis 10 | Asesor Planeacion 01-01-07 311207 72100001 10 1" 19 Anal_|§|s_ _ _completo
desarrollada por las areas misionales programados gestién institucional.

Mantener informadas a las directivas

Informes presentados / Informes 10

sobre la gestion desarrollada por las | Informes Asesor Planeacion. 01-01-07 31-12-07 7210000 | 10 11 12 Informacion co_nlflable
. S X programados. para la Alta Direccién.
reas misionales y las regionales.

Actualizar constantemente la base de

datos donde se procesa la informacion | Base de Base datos actualizada. 10 | Asesor Planeacion 01-01-07 31-12-07 7.210.000 1 1 1 Base ~ de datos
que remiten las areas que intervienen | datos. actualizada.

en el proceso.

Coorcljlnfar y _d|r|g|r reuniones de Actas Reuniones efectuadas / Reuniones 10 | Asesor Planeacion 01-01-07 311207 7210.000 8 9 10 Reunl_ones mensuales
gestion institucional. programadas coordinadas.
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Elaborar un informe bimestral sobre el

cumpllmlen_to de la gestion de las In_forme Informes presentados / Informes 10 | Asesor Planeacion 01-01-07 311207 7210.000 4 5 6 Infor_mes bimestrales de

dependencias con sus | Bimestral programados. gestion elaborados.

recomendaciones.

Coordinar la implementacion  del

Sistema de Desarrollo Administrativo L - Consolidacion del

SISTEDA en la Entidad de acuerdo a Plan. Seguimiento del plan propuesto. 10 | Asesor Planeacion 01-01-07 31-12-07 7.210.000 1 1 1 SISTEDA.

directrices del Mindefensa.

Realizar seguimiento e informes de las

actividades ~ desarrolladas en el | Informes Informes dpresentados /" Informes 10 | Asesor Planeacion 01-01-07 31-12-07 7210000 | 10 11 12 | Seguimientos periddicos

SISTEDA. programados

Recolecc_[on de |nfc?rma0|on Y| Plan. Elaboracion Plan Accion 2007 10 | Asesor Planeacion 7.210.000 1 1 1 Plan de Accion

elaboracion Plan de Accién 2007, elaborado.

Seguimiento e informe de las

actl\_/!dades propuestas en el PI_an de Informes Informes presentados / Informes 10 | Asesor Planeacin 01-01-07 31_12.07 7210000 10 1" 12 Segumento_ lperlodlco al

Accion 2007 por las dependencias de programados. Plan de Accion.

la Entidad.

Reportar informes mensuales  de Informes presentados / Informes Informes mensuales

ejecucion del Plan de Accion a las | Informes P 10 | Asesor Planeacion. 01-01-07 31-12-07 7210000 | 10 11 12 | reportados a las
o ! programados. recti

Directivas de la Entidad. directivas.

I ' Procesos . ' .
Representar judicialmente a la entidad ; Representaciones  atendidas  / . Defender los intereses
cuando se requiera. gontenmoso Citaciones realizadas. 20| Asesor Juridico. 01-01-07 31-12-07 de la nacion MDN.

- - - Resolver los derechos
Dar lcumpllmlento a los términos Der_e_clhos de | Derechos de petl_cllon r_es_ueltos / 20 | Asesor Juridico. 01-01-07 311207 de peticion interpuestos
procésales. peticion. Derechos de peticion recibidos. contra la Entidad
Tutelas Tutelas cumplidas / Tutelas
; falladas.. -
Ejercer a cabalidad la funcion juridica. éiﬂ]orl]iemsierie Acciones de cumplimiento | 20 | Asesor Juridico. 01-01-07 31-12-07 t%?r;iﬁgsmzleml]_lzmo a los
o P atendidas /  Acciones  de Y.
] cumplimiento falladas.
Que las éareas cumplan
. . Contratos e
Lograr unidad entre las diferentes . . con los requisitos y
areas que intervienen en los procesos con y _sin | Coniratos realizados / Contratos 20 | Asesor Juridico 01-01-07 31-12-07 tramites sefialados en
contractuales formalidades | solcitados. . las normas vigentes que
) plenas. gentes g
regulan la materia.

Man_tener_ actudlizado  a los Capacitaciones  realizadas ~ / - Funcionarios
funcionarios sobre las reformas del | Plan C e d Asesor Juridico. lizad
Estado. apacitaciones programadas. actualizados.
Asesorar a los directivos y
funcionarios en el manejo de los
recursos financieros, econémicos y
Ioglstlco_s y apoyar la implementacion Plan Fjecucion del Plan 5 A_sesor_ Administrativo Y1 o01-01-07 311207 y y y Elabc_)ra_mon del _ plan y
de las disposiciones gubernamentales Financiero. seguimiento al mismo.
que a través de leyes, decretos o
circulares se reglamenten al interior de
la institucion sobre esta materia.
Presentar un  anteproyecto  de
g;ec:]p;ﬁ: tzn? S;?elTass%ﬂig;?d:gsg Cdlz Asesor Administrativo y Anteproyecto de

. o Anteproyecto | Anteproyecto de presupuesto. 5 S 01-02-07 30-04-07 1 1 1 presupuesto elaborado y
las &reas misionales y de apoyo para Financiero.

poder cumplir con las funciones que la
ley le otorga a la Oficina.

presentado.
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Elaborar la distribucion interna del

Dar cumplimiento a la

presupuesto  que  supla las Resolucién Resolucion de distribucion interna 10 Asesor Administrativo 01-01-07 311207 ejecucion  presupuestal
necesidades de la oficina para la " | del presupuesto y modificaciones. Financiero. de acuerdo con
correspondiente vigencia fiscal. resoluciones.
Mantener actualizados los estados
financieros que reflejen la situacion | Estados Estados financieros presentados / Asesor Administrativo Presentar 12 estados de
e AN ; e e 15 >Ee 01-01-07 31-12-07 12 12 12

economica, financiera y social de la | financieros Estados financieros programados. Financiero. resultados.
entidad.
Orientar la ejecucion  presupuestal .
para que se realice de manera o Asesor Administrativo Garantizar que. el

. Presupuesto. | Ejecucion presupuestal. 15 S 01-01-07 31-12-07 1 1 1 presupuesto se ejecute
transparente amparada bajo las Financiero. .

segun lo programado.
normas legales.
Coordinar actividades para que las Velar para que  se
necesidades en cuanto a recursos | Estudios Contratos legalizados / Contratos Asesor  Administrativo . P g
N . L ) ; 20 I 01-01-07 31-12-07 adjudiquen los recursos
financieros, tecnoldgicos y logisticos | previos. por legalizar. Financiero. . )
financieros acordados.

sean amparados presupuestalmente.
Estandarizacion de Sistema Operativo | Estaciones Estaciones_ de trabajo actualizada_s Asesor Administrativo 2 est_aciones de t_rabajo

: T . | estaciones de trabajo 5 AN L 09-01-07 27-04-2007 | 19.177500| 20 20 20 | actualizadas en sistema
estaciones de trabajo y licencias CAL | de trabajo Financiero (informatica). ;

programadas operativo.
Contar con software de
_Compra_ de herramienta de control de Software Software adquirido / software 4 A_sesor_ _Admlnlls_tratlvo 230507 2809 - 07 16.500.000 y y y control de |nv_entar|os _clje
inventarios de Software y hardware aprobado. Financiero (informatica). Tl para tener informacién
en tiempo real
Tener actualizadas 5
licencias Oracle.
Tener actualizadas 101
licencias de antivirus
Office Scan.

o o o . o L Tener actualizadas 150
Actualizacion lde _Ilcen0|as de software Licencias Licencias actualizadas / licencias 5 A_sesor_ _Admlnlls_tratlvo 01-00-07 07 —12-07 376054 | 372 379 372 | licencias de Web Sense.
y su soporte técnico programadas Financiero (informatica). .

Tener actualizadas 115
licencias de interscan
Web Security Suite.
Tener 1 actualizacion
para el equipo
Proventian.
Amp_llac_lon memoria RAM equipos de Memorias Memorias adquiridas / Memorias 5 A_sesor_ _Admlnlls_tratlvo %5 _01-07 30— 04-07 29000001 10 10 10 Adqum_r minimo 10
escritorio minimo a 256 MB aprobadas Financiero (informatica). memorias
) L ) ) o Adquirir 5 equipos de
Compra equipos de escritorio por Equipos Equipos comprados / equipos 4 A_sesor_ _Admlnlls_tratlvo 20— 03-07 15 -06.- 07 30.841 500 5 5 5 escriforio con buen
obsolescencia programados Financiero (informatica). d -
lesempefio.
Codificacion 'y montaje de la ' '
informacién histérica de quejas y . Quejas codificadas / quejas por Asesor Administrativo Poner_ en_funmonam_lento
. quejas A 4 RN i 15-01-07 28-02-07 9251 | 9251 | 9300 | el aplicativo de quejas y
denuncias para poner en codificar. Financiero (informatica). .
. . o denuncias CQYD
funcionamiento el aplicativo.
Garantizar ~ que el
software instalado tenga
Mantenimiento Software Instalado software Software reinstalado /- software 4 Asesor Administrativo 01-03-07 31-10-07 90 94 g6 | optimo

programado

Financiero (informatica).

funcionamiento en los
equipos de escritorio y
portatiles del CNP
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Llevar una base de

Creacion hoja de vida equipos de | Hojas de | Hojas de vida creadas / equipos Asesor Administrativo datos con informacién
. . IR e 01-03-07 30-11-07 e .
computo vida de computo Financiero (informatica). histérica de los equipos
de computo.
Contar con 5 equipos
! i, L portatiles de  buena
Compra equipos portatiles Equipo Equipo adauirido / Asesor _Admlnlls_tratlvo 12-03-07 31-05-07 33.741.500 capacidad y rendimiento
aprobado Financiero (informatica). para agilizar los distintos
procesos del CNP
Centro de computo con
. Actividades Actividades realizadas Asesor Administrativo area adecuada para el
Adecuacion del centro de computo (cronograma e RN i 18-01-07 | 02-04-2007 2.378.000 funcionamiento de los
actividades programadas. Financiero (informatica). .
) servidores del
Comisionado.
_ _ _ Actividades N _ o Conta_r con un _s@stema
L\j/le]olramlento del Ambiente del centro (cronograma Act_lv_ldades realizadas A_sesor_ _Admlnlls_tratlvo 18-01-07 21 — 04 - 2007 10.440.000 de aire acondicionado
e computo ) actividades programadas. Financiero (informatica). para el centro de
computo.
Analisis, redisefio de la infraestructura | Actividades - . R Cqmp lir con /?S normas
d . ; Actividades realizadas Asesor Administrativo minimas técnicas en el
e la red del Comisionado Nacional | (cronograma . AN L 03-09-07 26 -10 - 2007 o
o . actividades programadas. Financiero (informatica). disefio de la red del
para la Policia sede Bogota ) g
Comisionado.
Actividades Contar con un servidor
Configuracién de servidor de dominio Actividades realizadas Asesor Administrativo de dominio de respaldo
d . (cronograma . RN b 29-01-07 20 - 03 -2007
e respaldo para el comisionado ) actividades programadas. Financiero (informatica). en caso de alguna
contingencia
Realizar las actividades de desarrollo
necesarias  para incorporar la . o L _C?ntar ., dcon : Ial
informacion historica de quejas a nivel | Quejas Quejas en la BD / historico de Asesor _Admlnlls_tranvo 15-01-07 15-03-07 nformacion de quejas a
. . quejas recepcionadas. Financiero (informatica). dia en la base de datos
nacional (CQYD) e impulsar el uso del cQyd
aplicativo regional (QUEJAS) a nivel :
central.
Desarrollar el Sistema del Registro De Poner en funcionamiento
la Ubicacién  Topografica  de - Actividades realizadas Asesor Administrativo .
' actividades . RN e 16-03 - 07 29-06-07 el sistema de
documentos (RUTD) en ambiente actividades programadas. Financiero (informatica). i 4n RUTD
WEB informacién )
Realizar las actividades de desarrollo
necesarias  para incorporar la Elementos devolutivos en BD / Contar con la
informacién histérica del inventario de elementos  devolutivos Asesor Administrativo informacion de
: Elementos ! RN e 03-07-07 31-08-07 .
elementos devolutivos a la base de entidad Financiero (informatica). elementos devolutivos al
datos que soporta el sistema de dia en la base de datos
informacién INVE. INVE.
Administracion y generacion de copias - . - Asesor Administrativo Mantener salvaguardad
. Solicitudes | # realizadas / # solicitudes AN " 02-01-07 31-12-07 la informaciéon de la
de seguridad Financiero (informatica). entidad
Soporte a usuarios Solicitudes | # realizadas / # solicitudes Asesor _Admlnlls_tratlvo 02-01-07 31-12-07 Ter?er usuarios
Financiero (informatica). satisfechos del servicio
Administracion y soporte de servicios - . - Asesor Administrativo Adm_inistrar de manera
Solicitudes | # realizadas / # solicitudes 02-01-07 31-12-07 confiable la red de la

de produccion

Financiero (informatica).

entidad.
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Contar con sistemas de
Mantenimiento a aplicativos Solicitudes | # realizadas / # solicitudes 4 Asesor _Admlnlls_tratlvo Y1 02-01-07 31-12-07 informacion
Financiero (informatica). computarizados
confiables y oportunos
. Tener en linea
Actualizacion paginas WEB Solicitudes | # realizadas / # solicitudes 5 Asesor _Admlnlls_tratlvo Y1 02-01-07 31-12-07 informacion al publico a
Financiero (informatica). ravés de Intermet
L Contar con un sistema
Configuracion de servicios VPN Solicitudes | # realizadas / # solicitudes 5 Asesor _Admlnlls_tratlvo Y1 02-01-07 31-12-07 de tréfico de informacion
Financiero (informatica). en optimas condiciones
Implementar el sistema de informacion Actividades realizadas / Asesor Administrativo (Cl;eo rgggszlotg aleesZZIterZ
para consulta del estado de las quejas | actividades Actividad d 5 Financiero (informati Y1 03-01-07 31-12-07 7 7 7 p . ’ do |
a nivel WEB (CEQ) ctividades programadas. inanciero (informética). as quejl/a&g raves de la
pagina
Analisis de las cuentas del balance y Informes Informes presentados / Informes 0 Asesor Administrativo Y1 o01-01-07 311207 12 12 12 112 informes
el estado de resultados. ] programados. Financiero (Contabilidad) ]
Balance general Estado Balances presentados / Balances 5 Asesor Administrativo Y1 01-01-07 311207 12 12 12 112 informes
9 ) Financiero. | programados. Financiero (Contabilidad). )
Estado Estados financieros presentados / Asesor Administrativo y 12 estados
Estado de resultados. Financiero. | Estados financieros programados. 5 Financiero (Contabilidad). 01-01-07 31-12-07 12 12 12 resultados.
Conciliacion de los articulos de Actas. Actas  presentadas / Actas 5 A_sesor_ Admlnl_s_tratlvo Y1 01-01-07 311207 12 12 12 112 actas.
consumo. programadas. Financiero (Contabilidad).
Conciliacion de los  elementos Actas Actas  presentadas / Actas 5 Asesor Administrativo Y1 01-01-07 311207 12 12 12 112 actas
devolutivos. ’ programadas. Financiero (Contabilidad). ’
Declaracién de retencién en la fuente Declaracién Declaraciones  presentadas  / 5 Asesor Administrativo Y1 01-01-07 311207 12 12 12 | 12 declaraciones
DIAN. " | Declaraciones solicitadas. Financiero (Contabilidad). e - '
Declaraciones de retenciones del ICA - Declaraciones  presentadas  / Asesor Administrativo y .
Direccion Distrital de Impuestos. Declaracion. | b araciones solicitadas. 3 Financiero (Contabilidad). 01-01-07 31-12-07 6 6 6 | 6 declaraciones.
Informes en medios magnéticos DIAN Informes Informes presentados / Informes 12 Asesor Administrativo 01-01-07 30-06-07 9 9 9 2 informes
y Direccién Distrital de Impuestos. ] solicitados. Financiero (Contabilidad). ]
1. Mantener en buen estado el - . L .
sistema de aire acondicionado de la | Mantenimiento Manten!m!ento realizado / 2% A_sesor_ Admmlstratlvo Y1 01-01-07 31-12-07 1 2 3 Mantener fu_nmonando ¢l
Regional Caribe Mantenimiento programado. Financiero (Servicios Generales) aire acondicionado.
- o ) S Pagar a tiempo para que
2. Pago de , los servicios publicos Recibo Pagqs realizados / Facturas 59 A_sesor_ Admlmstratlvo Y1 01-01-07 311207 100% | 100% | 100% |no. les  corten los
(agua, luz, teléfono) todas las sedes. recibidas. Financiero (Servicios Generales) servicios
, - ) L Pagar a tiempo para que
3. Mantener al dia el servicio de Recibo Pagqs realizados / Facturas 2% A_sesor_ Admlmstratlvo Y1 01-01-07 311207 100% | 100% | 100% |no. les  corten los
celular. recibidas. Financiero (Servicios Generales) servicios
4 mant_ener |Ium|nadas las | Mantenimien Mantenimiento realizado. 2% A_sesor_ Admlmstratlvo Y1 01-01-07 311207 80% | a0% | 100% _Of|0|_nas constantemente
dependencias de la Entidad. to Financiero (Servicios Generales) iluminadas.
5. Mant_e_ner aseadas_ las oficinas de | Mantenimien Mantenimiento realizado. 7% A_sesor_ Admlmstratlvo Y1 01-01-07 311207 100% | 100% | 100% Man_tener _ siempre
los comisionados Regionales. to Financiero (Servicios Generales) limpias las instalaciones.
6. Mantener las oficinas en buen | Mantenimien Mantenimiento realizado. 7% A_sesor_ Admlmstratlvo Y1 01-01-07 311207 1005 | 100% | 100% Mantenerlas N en
estado. to Financiero (Servicios Generales) perfectas condiciones.
7. Manten(_er en buen func!onamlento Mantenimien Mantenimiento realizado. 7% A_sesor_ Admlmstratlvo Y1 o1-01-07 31_12.07 100% | 100% | 100% Que _fu_n0|onen _c_uando
las fotocopiadoras de la Entidad. to Financiero (Servicios Generales) se solicite el servicio.
8. Mantener en buen estado los video Demanda | Mantenimiento realizado. 2% A_sesor_ Admlmstratlvo Y1 o1-01-07 31_12.07 100% | 100% | 100% Que _fu_n0|onen _c_uando
beam de la Entidad. Financiero (Servicios Generales) se solicite el servicio.
9. M_antener en bu_en estado la camara Demanda | Mantenimiento realizado. 2% A_sesor_ Admlmstratlvo Y1 01-01-07 311207 100% | 100% | 100% Slemp_re este disponible
de video de la Entidad. Financiero (Servicios Generales) y funcionando.
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10. _Mantener en _buen estado los Demanda | Mantenimiento realizado. 2% A_sesor_ Admlmstratlvo Y1 01-01-07 311207 100% | 100% | 100% Teleyls_ores en perfectas
televisores de la Entidad Financiero (Servicios Generales) condiciones.
1. _Mantener el Hardware de la | Mantenimien Mantenimiento realizado. 8% A_sesor_ Admlmstratlvo Y1 01-01-07 311207 100% | 100% | 100% Hardware fu_nglonando
Entidad en buen estado. to Financiero (Servicios Generales) perfectas condiciones.
2. Mantener el Software de la Entidad Demanda | Mantenimiento realizado. 2% A_sesor_ Admlmstratlvo Y1 01-01-07 311207 100% | 100% | 100% Software fu_nqonando
en buen estado Financiero (Servicios Generales) perfectas condiciones.
3. _Mantene_f copias de_ seguridad de Demanda Copias reallzad:_is_ | Copias 8% A_sesor_ Admlmstratlvo Y1 01-01-07 311207 80% | a0% | 100% _Coplas 3 seguridad
la informacién de la Entidad programadas o solicitadas Financiero (Servicios Generales) informacién guardadas.
1. Manteper los  equipos de | Programacié Mantenimiento realizado. 1% A_sesor_ Admlmstratlvo Y1 01-01-07 311207 100% | 100% | 100% Equos comunicacion
comunicacion en buen estado n Financiero (Servicios Generales) funcionando.
gge’\ﬁrggée; el parque automotor en Mant?(r)umlen Mantenimiento realizado. 8% é;easnocriero (?:nr;gfstrglevnoeralesx)/ 01-01-07 31-12-07 100% | 100% | 100% | Vehiculos funcionando.
3. Mantener al dia los impuestos del Impuesto Impuestos vehiculos cancelados / 1% Asesor Administrativo Y1 o01-01-07 311207 100% | 100% | 100% | Impuestos cancelados
parque automotor. Vehiculos de la Entidad. Financiero (Servicios Generales) )
4. Mantener al dia los SOAT del SOAT  vehiculos  vigentes / o Asesor Administrativo y o o o '
parque automotor de la entidad. SOAT Vehiculos de la Entidad. 1% Financiero (Servicios Generales) 01-01-07 31-12-07 100% | 100% | 100% | SOAT vigente.
5. atender las solicitudes de vehiculo. Sollc@ud de Soll_cnudes atendidas / Solicitudes 39 A_sesor_ Admlmstratlvo Y1 01-01-07 311207 100% | 100% | 100% Dar cump_llr_mento a
vehiculo | realizadas. Financiero (Servicios Generales) todas las solicitudes.
. T Vehiculos siempre estén
6.' Mantener al dia los seguros de fodo Seguro Poliza de seguros vigente. 5% Asesor  Adminisirafivo Y1 01-01-07 31-12-07 100% | 100% | 100% | amparados contra todo
riesgo del parque automotor. Financiero (Servicios Generales) fiesgo
7. Mantener aseado el parque - R Mantener vehiculos
automotor de la Entidad (Servicio de Mant?(r)umlen Mantenimiento realizado. 2% é;easnocriero (?:nr;gfstrglevnoeralesx)/ 01-01-07 31-12-07 100% | 100% | 100% | siempre limpios 'y
Serviteca). aseados.
8. Suministrar com_bustlble al parque Solicitud Combust_lble soll_cnado / Suministro 2% A_sesor_ Admlmstratlvo Y1 01-01-07 311207 100% | 100% | 100% \/_ehlculos _tengan
automotor de la Entidad. combustible realizado. Financiero (Servicios Generales) siempre combustible.
9. Mantener seguro los bienes y Asesor Administrativo Sedes de la Entidad
funcionarios de la Entidad (Vigilancia | Vigilancia | Contrato realizado. 5% Financiero (Servicios Generalesx)l 01-01-07 31-12-07 100% | 100% | 100% | permanezcan  siempre
Privada). vigiladas y seguras.
10. Mantener al dia y supervisar los . I ' .
contratos de arriendo de las sedes de |  Arriendo Coniratos supervisados / Coniratos 2% Asesor  Administrativo Y1 o1-01-07 31-12-07 100% | 100% | 100% Pendiente vigencia
CASUR realizados. Financiero (Servicios Generales) permanente de contrato.
11. Mantener al dia y supervisar los
contratos de parqueadero_s d_eI parque | oot Con_tratos supervisados / Contratos 2% A_sesor_ Admlmstratlvo Y1 01-01-07 311207 100% | 100% | 100% Pendiente vigencia
automotor de la sede principal y del realizados. Financiero (Servicios Generales) permanente de contrato.
Caribe.
12. Mantener al dia la parte S ' N
administrativa de los contratos de | INTERNET | Contrato realizado. 6% Asesor  Administrativo Y1 01-01-07 31-12-07 100% | 100% | 100% Pendiente vigencia
INTERNET Financiero (Servicios Generales) permanente de contrato.
13 Mantener seguros los bienes y Seguro Poliza de seguros vigente 6% Asesor - Administrativo Y1 01-01-07 31-12-07 100% | 100% | 100% Eeerdn?zjne(zjianla sElgi(:;g
funcionarios de las sedes de CASUR ) Financiero (Servicios Generales) g
vigiladas y seguras.
Elaborar la distribucion, administracion Efectuar 52 reportes de
y ejecucion de los dineros del CNP, de Reportes Reportes realizados / Reportes 30% Asesor Administrativo Y1 01-01-07 311207 5 5 5 programacién del PAC y
acuerdo con las necesidades de las programados. Financiero (Tesoreria). 12 de distribucion segun
dreas misionales y de apoyo. disposiciones de la DNT.
Cumplir con los pagos programados
por k.i oficina tantc_) a los proveedores Pagos  realizados /  Pagos Asesor Administrativo y
de bienes y servicios como con los | Reportes 30 S . 01-01-07 31-12-07 40 45 52 | Efectuar 52 reportes.
: o programados. Financiero (Tesoreria).
pagos de la nomina a los funcionarios
de la Entidad.
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Realizar las conciliaciones bancarias

de las cuentas corrientes tanto de | Conciliacione Conc!l!ac!ones realizadas  / 30 A_sesor_ Adm|n|§tratlvo 01-01-07 311207 18 0 o1 Reall_z_ar_ ~24
gastos de personal como de gastos S. Conciliaciones programadas. Financiero (Tesoreria). conciliaciones en el afio.
generales.
Cumplir con la normatividad para la Acta de Arqueos realizados / Arqueos Secretaria General (Profesional Realizar reportes diarios
o ; 10 o . 01-01-07 31-12-07 12 12 12 o
ejecucion de pagos por caja menor. arqueos. | programados. Especializado Tesoreria). y en el afio 12 arqueos.
Cumplimiento  estricto _en o Obligaciones agadas / Asesor Administrativo Pago de los
compromisos adquiridos por la entidad | Contrato Igact pag 16% | 01-01-07 31-12-07 100% | 100% | 100% | compromisos en las
Obligaciones pendientes de pago. financiero ( presupuesto)
para fechas de pago. fechas pactadas.
. o o S Cumplir con lo
Cumplllmlento de las obligaciones Contrato Obl!gac!ones _pagadas / 16% A_seso_r Administrativo 01-01-07 311207 100% | 100% | 100% | establecido  en el
contraidas por las partes. Obligaciones pendientes de pago. financiero ( presupuesto) contrato
Cumplimiento en la presentacién de Informes presentados / Informes Asesor Administrativo Presentar los informes
los diferentes informes ya sean | Informes. . P 16% | 01-01-07 31-12-07 25 28 30 |en las fechas
X solicitados. financiero ( presupuesto)
internos o externos. programadas.
Mantenelr actualizados los libros Libros Libros actualizados 10% A_seso_r Administrativo 01 -01-07 311207 81 81 81 Mante_ner libros
presupuéstales. financiero ( presupuesto) actualizados
Certeza en las disponibllidades Reportes | Reportes efectuados / Asesor Administrativo Ejecucién del 100% del
presupuéstales en el momento de su P P . 10% | 01-01-07 31-12-07 80% | 90% | 100% | presupuesto asignado a
R SIIF Presupuesto asignado. financiero ( presupuesto) "
ejecucion. la Entidad.
Asegurar  la  optimizacion  del Ejecuciones Presupuesto  comprometido  / Asesor Administrativo %Zroseneglessp;?ga p:rea|
presupuéstal . 16% | - . 01-01-07 31-12-07 80% | 90% | 100% -
presupuesto. es Presupuesto asignado. financiero ( presupuesto) los requerimientos de la
) entidad.
Disefio de estrategia de Estrategia d Cumplimiento de las necesidades Asesor Administrativo lomuniiztcri?’)tr?gla intergz
sensibilizacion a los funcionarios en el C;T:ir:g':cbn ® | de sensibilizacion / Necesidades | 50 | Financiero  (Comunicacion 01-01-07 31-12-07 1.000.000 | 30% | 50% | 100% sobre  las  meiores
L S tema de mejores practicas. de sensibilizacién diagnosticadas. prensa). . |
Sensibilizar a los funcionarios en el practicas.
tema de mejores pracficas. Implementaciéon de estrategia de Estratedia d Asesor Administrativo E]Z.L:)l?;c'on ract?ch l:i
difusion interna sobre las mejores | v aed!d. 98 | Estrategia implementada. 50 | Financiero  (Comunicacion 01-01-07 31-12-07 6.000.000 | 30% | 50% | 100% Jo pra
; comunicacion 100% de las areas de la
practicas. prensa). Entidad
o Asistir, coordinar y respaldar las Cumplir con el plan que
Incorporar a los procedimientos del decisiones que se tomen en los Reuniones efectuadas / Reuniones ara tal fin se coordine
SGC y del MECI las mejores o que ) Actas. 15 | Secretaria General. 01-01-07 31-12-07 70% | 80% | 100% |P .
S comités de gestion de calidad para la programadas. con la Oficina de
practicas identificadas en el CNP. iy
puesta en marcha del programa. Planeacion.
Participar  en  las  actividades .
Cumplir con el plan que
contempladas en las  normas, X X
. " . para tal fin coordine el
circulares y manual emitido por el | Plan. Desarrollo del plan. 15 | Secretaria General. 01-01-07 31-12-07 1 1 1 -
. y DAFP con la Oficina de
DAFP para la implementacién del -
Planeacion.
MECI.
Prestar asesoria a las dependencias
de la Entidad para que conozcan y ! . "
apliquen adecuadamente la Ley 872 Dependencias | Dependencias asesoradas / Total 16 | Asesor Planeacién 01-01-07 31-12-07 7.210.000 | 15 17 20 Aplicacion adecuada a la
Asesoradas | dependencias entidad. Ley 872.
del SGC 'y sus  decretos
reglamentarios.
. . __ . | Caracterizaciones elaboradas / '
Asesorar a las areas misionales y de | Caracterizaci T Asesoramiento en
apoyo en la actualizacion y | ones y Caracterizaciones por elaborar - procesos
P 14 | Asesor Planeacion 01-01-07 31-12-07 7.210.000 [ 15 17 20

elaboracién de la caracterizacion y
procedimientos de sus procesos.

Procedimient
0s

Procedimientos  elaborados  /
Procedimientos por elaborar.

procedimientos a todas
las areas.
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Coordinar y dirigir las reuniones que
se lleven a cabo en [a Enfidad para la Reuniones Reuniones realizadas / Reuniones 14 | Asesor Planeacion 01-01-07 31-12-07 7.210.000 10 12 | SGC implementado.
puesta en marcha del sistema de programadas.
gestién de la calidad SGC.
Coordinar, implementar y desarrollar Reuniones realizadas / Reuniones Implementacién
en la Entidad el MECI de acuerdo a | Reuniones. 14 | Asesor Planeacion 01-01-07 31-12-07 7.210.000 5 6 P y
T . programadas desarrollo del MECI.
las directrices impartidas por el DAFP.
Divulgar y promover en la Entidad la
politica antitramites y de atencién Cumplimiento de la Le
efectiva al ciudadano mediante | Plan Desarrollo del Plan. 14 | Asesor Planeacion 01-01-07 31-12-07 7.210.000 5 6 mpim y
o antitramites.
actividades que den a conocer los
lineamientos establecidos para ello.
Mlant_ener actualizado el inventario de Hoja de vida | Inventario actualizado 14 | Asesor Planeacion 01-01-07 31-12-07 7.210.000 1 1 Tramites actualizados.
tramites y servicios.
Mantener actualizada la pagina web
institucional y lo correspondiente a | Plan Pagina web actualizada. 14 | Asesor Planeacion 01-01-07 31-12-07 7.210.000 1 1 Pagina web actualizada.
Gobierno en Linea.
Actualizacion ~ de  procesos vy | Procesos 'y Proceso elaborado / Proceso por I Actualizar 'y elaborar
- . o elaborar. Asesor Administrativo -
procedimientos de la dependencia de | Procedimient . 16 g 01-01-07 31-12-07 3 5 procedimientos de la
- Procedimientos  elaborados  / financiero ( presupuesto) .
acuerdo a reglamentacion. 0s. L dependencia.
Procedimientos por elaborar.
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COMISIONADO NACIONAL PARA LA POLICIA

ANEXO 3

PRODUCTOS ESPERADOS AREAS APQOYO

VIGENCIA : 2007

FECHA: Diciembre 26 de 2006.

1. IDENTIFICACION

DEPENDENCIAS: ASESOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO.

\ NOMBRE FUNCIONARIO Y CARGO: Juan Jairo Veloza Contreras.

OBJETIVO GENERAL 4. : IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE ATENCION AL USUARIO QUE PROMUEVA EL ACERCAMIENTO ENTRE POLICIA Y COMUNIDAD.

META
- , Responsable (s Fechas ’
Ne Foco estratégico Producto (s) Esperado (s) DE ',:‘AES%A Indicadores % % i ()Y ESCTcl),\SALgO PROGRAMACION EEEEng:ECaSgER
Isciplina Inicio | Termina MIN | SAT | soB
Definir el mercado objetivo del sistema 59 Asesor Administrativo Tene_r claro eI_ foco. de
- ! % : ' trabajo  ( clientes y

de atencion a usuarios. Financiero (CAUD) entorno)

Definir los procedimientos y protocolos Transferenci Procedimientos 'y protocolos Asesor Administrativo Tener procedimientos y

de atencion a usuarios para la as conformados / Procedimientos y | 25% Financiero (CAUD) 01-03-07 31-12-07 70% | 80% | 100% | protocolos aprobados y
1 Disefar el sistema de atencion al | prestacion de los servicios misionales. ] protocolos definidos. documentados.

" | usuario. - . . ., . . - S Tener el disefio del Sl de
Definir el S|stemfi de |nforma0|on QUe | consultas. S!stema _de |nformla0|on disefiado / 25% A_sesor_ Administrativo 01-03-07 311207 y y y soporte a a atencion a
soporte la atencion a usuarios. Sistema informacion propuesto. Financiero (CAUD) Usuarios
Definir 'y disefiar los centros de Centros atencion disefiados / Asesor Administrativo Tener disefio de los
atencion a usuarios para todas las | Tablas. Centros  atencion  regionales | 25% S 01-03-07 31-12-07 6 6 6 diferentes tipos centros
regionales programados Financiero (CAUD) de atencion a usuarios
Colocar en la red consulta de la base Transferenci Asesor Administrativo Tener instrumento de
de datos del fondo documental y del Base de datos conformada. 33% S 01-03-07 31-12-07 1 1 1 evaluacion
archivo central. as. Financiero (CAUD) seguimiento aprobado.
Asesorar las dependencias en la Procedimientos
actualizacion - de sus  tablas _de Dependencias  asesoradas  / Asesor Administrativo aprobados ara  la

. refencion  documental  TRD, | Consultas. pendencias 2 B I < it 01-03-07 | 31-12-07 70% | 80% | 100% |2PTO0acos para.
Propender por la organizacion de | : ! Dependencias solicitaron asesoria. Financiero (CAUD) aplicacion, tabulacion 'y
1A | hivos de [a Enfidad inventarios documentales y en el andlisis de I3 evaluacion
0S archivos de fa entidad. manejo de sus archivos de gestion. ]
Asesorar las dependencias en la Totalidad de procedimientos
preparacion de sus lransferencias Dependencias  asesoradas ~ / Asesor  Administrativo ZEEZZ%%S Tab‘:ﬁ;iién l?’
documentales, para su entrega al | Tablas. Dependencias soliitaron asesorfa. 34% Financiero (CAUD) 01-03-07 31-12-07 70% | 80% | 100% | Jiicis de la evaliacion
archl_vo central en la medida que lo estén implementados
requieran. nacionalmente.
2 Implementar el sistema de | Montaje y puesta en marcha del | Transferenci %Stljeenr;]zntadoat/ensciisétie]ma atjesr:fig(rz 20% Asesor Administrativo 01-03-07 31_12.07 y y y ;eer:]ecriénelal stti?r?o gs
" | atencion al usuario. sistema de atencion al usuario. a per ° | Financiero (CAUD) I T . .
usuario programado. funcionamiento.
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Tener funcionarios
S L, o L S capacitados, motivados
S_en5|b|I|zaC|on del la Instltuc_lon en el Conslta Func!onar!os _sen5|b|I|zados / 20% A_sesor_ Administrativo 01-03-07 311207 y comprometidos con ¢l
sistema de atencién al usuario. Funcionarios Entidad. Financiero (CAUD) . -
sistema de atencion a
usuarios.
Tener al porcentaje de
poblacién objetivo
Divulgacién y promocion del sistema Tabla Sistema atencién divulgado / 20 Asesor Administrativo 01-03-07 311207 y y y informada de los
de atencion a usuario. ) Sistema atencién implementado. ° | Financiero (CAUD) servicios y la forma de
acceder el sistema de
atencién al usuario.
. Actualizar ~ permanentemente el I Contar con un sistema de
Atender la fotalidad de las aplicativo ARCO segun necesidades | Reportes Actualizacion permanente ARCO. 20% Asesor  Adminisirafivo 01-03-07 31-12-07 1 1 1 seguimiento al servicio de
solicitudes de gestiones institucionales v de Ios USUArios Financiero (CAUD) atencin a la ciudadania
2A | correspondencia y controlar el flujo Adelant Xé - g : —
documental institucional a través | ~eSamar reinducciones de Maneta | pace  paios | Base datos implementada / Base ,, | Asesor  Administrativo Contar con un sistema de
o permanente  para garantizar la . 20% S 31-03-07 31-12-07 1 1 1 seguimiento al senvicio de
del aplicativo ARCO. trazabilidad de los documentos de ingresos. | datos programada. Financiero (CAUD) atencion a la ciudadania.
Disefiar un instrumento de evaluacion Base datos  evaluacion y A Tener instrumento  de
seguimiento y  actualizacion de | Base datos | seguimiento aprobado / Base | 20% é;easnocriero (égmg)lstratlvo 31-03-07 31-12-07 1 1 1 evaluacion y seguimiento
procedimientos y protocolos vigentes. datos disefiada. aprobado.
o o o ] o ] Procedimientos apr_oba_dos
. o Deflnlr_procedlmle_:nto de apllca_c]on, Consultas. Consultas realizadas / Consultas 20% A_sesor_ Administrativo 31_03.07 31-12.07 80% | 90% | 100% |Pea T8 aplcacién,
3 Evaluar y realizar seguimiento al | tabulacién y analisis de la evaluacion. programadas. Financiero (CAUD) tabulacion y andlisis de la
" | sistema de atencion al usuario. ?vflul'?imznd —
otalda € proceaimientos
Implementar procedimientos - A aprobados para I
aprobados para la  aplicacion, | Tablas. Procedimientos alprobados / 20% Asesor  Administrativo 31-03-07 31-12-07 80% | 90% | 100% | @Pleacon —tebulacion y
- . ) Procedimientos disefiados. Financiero (CAUD) andlisis de la evaluacion
tabulacién y analisis de la evaluacion. estén implementados
nacionalmente.
Prestar  permanentemente el | Sistema de control discriminado de Sistema Fotocopias  solicitadas ~ por Asesor  Adminisiraivo (Fj_epo_”? ’ mensual
3A | servicio de fotocopiado y controlar | consumo  de  fotocopias  por ” dependencias / Total fotocopias | 40% S 31-03-07 30-04-07 80% | 90% | 100% | SiScnminaco por
: : funcionando " Financiero (CAUD) dependencias en
su consumo por dependencias. dependencias. emitidas. funcionamiento.
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COMISIONADO NACIONAL PARA LA POLICIA

ANEXO 3

PRODUCTOS ESPERADOS AREAS APQOYO

VIGENCIA : 2007
FECHA: Diciembre 26 de 2006.

1. IDENTIFICACION

DEPENDENCIAS: ASESOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO.

\ NOMBRE FUNCIONARIO Y CARGO: Juan Jairo Veloza Contreras.

OBJETIVO GENERAL 5. : IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE INFORMACION PARA LA TOMA DE DECISIONES Y ATENCION AL CLIENTE, ELABORACION DE ESTUDIOS Y FORMULACION DE POLITICAS.

META
Fechas s
o - UNIDAD . 0 Responsable (s) y COSTO PROGRAMACION RESULTADO QUE
N Foco estratégico Producto (s) Esperado () | o viepipa Indicadores % Disciplina — : ESTIMADO ESPERA ALCANZAR
Inicio Termina MIN | SAT | SOB

Andlisis y disefio del sistema de | |dentificar los requerimientos de | . Clientes investigados Clientes Asesor  Administrativo 0 0 o, | Identificacion  de la
informacion para la toma de | informacion. Clientes (Int+Ext) 10| Financiero (informatica). 02-01-06 31-12-06 80% 1 0% | 100% | i ormacion requerida.

1. | decisiones y atencion al cliente, Urded g - » n Jy—
elaboracion  de  estudios  y - nida e nfo a generar requerida sesor ministrativo o Y .
formulacion de politicas. Definir el modelo de datos. informacion Informacion requerida 20 Financiero (informatica) 02-01-06 31-12-06 1 1 1 Modelo definido
Definir infraestructura del sistema | Definir infraestructura tecnolégica del | Requerimient Requerimientos TI Aprobados 10 Asesor Administrativo 02— 01 -06 311206 y y y Infraestructura
de informacion para la toma de | SI. 0s Requerimientos T Definidos Financiero (informatica). tecnolégica definida

2. | decisiones y atencion al cliente, Defi | i | Procedimiont Procedimientos Aorobad A Administrat Politicas v
elaboracion  de  estudios y | Definr  las  policas y los | Procedimien rocedimientos Aprobados sesor ministrativo o 49 0 0 0 -
formulacion de politicas. procedimientos del SI. 0s Procedimientos Definidos 2 Financiero (informatica). 02-01-06 31-12-06 80% | 90% | 100% zrec])cﬁ]ei(cjiglentos
Implementar el sistema  de | Dotar tecnoldgicamente al Sl. Requerimient (F:‘arc:jware " SSof;tware 30}@3) / 20 ésesor_ .A]fjmln,lf.tra“vo 02-01-06 31-12-06 1 1 1 Slsttedma de- informacion
informacion para la toma de 0s (Hardware + Software definido) inanciero (informética). otado.

3. | decisiones y atencién al cliente, Aplicativos Aplicativos Implementados
elaboracion de  estudios y | Montar y poner en funcionamiento el Procedimient Aplicativo Definidos 0 Asesor Administrativo 02— 01-06 311206 y y y Sistema de informacién
formulacion de politicas. Sl os Procedimientos Sensibil. Financiero (informatica). montado y funcionando.

Procedimientos Definidos
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ANEXO 4 :
COMISIONADO NACIONAL PARA LA VIGENCIA: 2007
POLICIA R
OLe IDENTIFICACION NECESIDADES MAQUINARIA'Y EQUIPO FECHA:
1. IDENTIFICACION
DEPENDENCIA
o . OBJETO TIPO DE EQUIPO
N DEPENDENCIA DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD REPOSIOION ADQUISICION VALOR APROXIMADO Identificar con N° ACTIVIDAD ASOCIADA
DIRECCION CONTROL Y VIGILANCIA.
Modernizacién equipos de computo. Unidad. 6 X 24.000.000 3
Cémara filmadora. Unidad. 1 X 5.000.000
USB de 2 gigas. Unidad. 6 X 1.200.000
- - - Libros. Unidad. X 2.000.000
DIRECCION EVALUACION'Y PREVENCION: Tablero acrilico. Unidad. 1 X 500.000
Portatil. Unidad. 2 X X 10.000.000
Equipo de sonido con DVD. Unidad. 1 X 500.000
Televisor. Unidad. 1 X 3.500.000
Computadores. Unidad. 2 X 8.000.000 3
UNIDAD DE QUEJAS Y DENUNCIAS. Impresora. Unidad. 1 X 2.000.000 3
AREA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA. Equipo de sistemas. (4 Adg. 5Rep.) Unidad. 9 X X 43.710.000 3
Memoria RAM. Unidad. 10 X 2.900.000 3
Portatiles. Unidad. 5 X 33.741.000 3
Libros. ( 1Diccionario presupuestal) Unidad. 17 X 1.144.000 8 Conceptos presupuéstales.
Disco duro de 160 Gigas. Unidad. 1 X 580.000 3
Muebles para cintas y CD de Backup. Unidad. 1 X 986.000 6
Mueble para centro de computo. Unidad. 1 X 1.392.000 6
Aire acondicionado. Unidad. 1 X 10.440.000 5
Switch sede Bogota. Unidad. 5 X 7.540.000 3
Cajas de 300 mts de cable UTP. Unidad. 1 X 464.000 3
Tarjetas de red 10/100. Unidad. 10 X 464.000 3
Discos duros de respaldo. Unidad. 5 X 1.450.000 3
Drive diskettes de respaldo. Unidad. 5 X 939.000 3
Drive CD de respaldo. Unidad. 10 X 1.171.000 3
Impresora departamental. Unidad. 1 X 11.000.000 3
Computador de respaldo. Unidad. 1 X 4.640.000 3
Mouse net scroll. Unidad. 15 X 278.000 3
Legalidad operativa, veeduria
Vehiculo. Unidad. 1 X 63.600.000 1 institucional,  capacitaciéon 'y
supervision procesos.
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Baterias para las UPS. Unidad. 3 X 2.120.000 5 holvided  en todas - fas
lependencias.

Ventiadores. Unidad. 2 X 265.000 10 Mantener el centro de computo a
temperatura ambiente.

Extractores. Unidad. 2 X 265.000 10 Mantener el centro de compuio a
temperatura ambiente.
Comunicacion con proveedores y

Teléfono Unidad. 2 X 100.000 2 operadores de sistemas que se
manejan en tesoreria.

Caja fuerte. Unidad. 1 X 10 Custodia de los cheques.

Divisiones para la oficina. Unidad. 1 X 6 Seguridad para_fitulos valores

que maneja la oficina.

Ampliacién  capacidad deposito
Archivador rodante. (archivadores 2 Rep.) Unidad. 3 X X 18.300.000 6 archivo central 'y mantener
seguridad en documentos.

Prestacion  del servicio de

Escalera plegable. Unidad. 1 X 500.000 6 ;
consulta al archivo central.

Servicio de fotocopiado para

Fotocopiadora. Unidad. 1 X 8.000.000 5 . .
reas misionales y de apoyo.

Leer informacién que reportan
Unidad de CD Unidad. 1 X 80.000 3 ministerios y entes de control en
materia presupuestal.

Parlantes. Unidad. 2 X 60.000 3
Teldn para proyeccion. Unidad.
AREA DE PLANEACION.
AREA JURIDICA. Libros actualizados. Unidad. 3 X 500.000 8 Actualizacion.
AREA DE CONTROL INTERNO. Computador de escritorio (3 por reposicion y 1 nuevo). | Unidad. 4 X X 18.000.000 3
SI'LOS REQUERIMIENTOS ESTAN ASOCIADOS A UN PROYECTO, FAVOR INDIQUE A CUAL: PRESENTADO: APROBADO:
TIPO DE EQUIPO 3. Equipo de sistemas 6. Mobiliario y enseres 9. Equipos metrologia
1. Equipo transporte 4. Equipo de cafeteria y aseo 7. Audiovisuales 10. Otros

2. Equipo Comunicaciones 5. Equipos y maquinas para Oficina 8. Libros
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COMISIONADO NACIONAL PARA LA ANEXO 5 VIGENCIA : 2007
POLICIA i

CAPACITACION FECHA:
1. IDENTIFICACION
DEPENDENCIA
Ne DEPENDENCIA REQUERIMIENTO DE CAPACITACION OBSERVACION

Procedimientos policiales. Correo electronico y paginas web. Cadigo del menor. Gestion publica.

DIRECCION CONTROL Y VIGILANCIA. N . P . o . -
Contratacion publica. Sistema de gestion de calidad. Direccionamiento estratégico.

Especializacion en gerencia de proyectos, Especializacion en investigacion cientifica y social,

DIRECCION EVALUACION Y PREVENCION. B CE
especializacion en neurolinguistica.

Régimen disciplinario de la Policia. Régimen penal militar. S.P.S. (sistema de informacién). Sistema
UNIDAD DE QUEJAS Y DENUNCIAS. penal acusatorio. Informacién y manejo de base de datos. Caddigo de infancia y del menor. Excel y
power point. Correo electrénico.

Actualizacion en comunicacion corporativa. Entrenamiento en disefio y gestion de paginas web (flash).
Seguridad en redes. PHP. XML. Costeo ABC. Seguridad interna y externa. Servicio al cliente y
relaciones interpersonales. Actualizacion de mecanica en general. Estudios en finanzas publicas y
contratacion estatal.  Actualizacion en sistemas de control de calidad. Actualizacion en SIIF.
Organizacién de archivos y taller sobre elaboracion y aplicacion de las tablas de retencion documental.
Seminario del sistema de nacional de archivos. Niveles basicos 1,2y3 sobre administracién y manejo de
archivos. Todo lo relacionado con atencién de usuarios y manejo de personas dificiles. Medidas de
autocontrol sobre los procesos archivisticos, de correspondencia, fotocopiados y atencién a la
ciudadania. Las nuevas tendencias del presupuesto. Las nuevas tendencias de la administracion
plblica. MECI. Nueva version del sistema integrado de informacién financiera SIIF version 1l nacién
(Minhacienda).  Actualizacion en presupuesto, SIIF Il y CISE. Contratacion. Finanzas publicas.
Herramientas de ofiméatica. Técnicas secretariales.

AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.

Curso en indicadores de gestion, Sistema de Gestion de Calidad / Auditorias. Y Programa estadistico /

AREA DE PLANEACION. aplicativos, Auditor interno en la norma técnica de calidad ISO 9001y actualizacion en la norma NTCGP
1000:2004.
AREA JURIDICA. Laboral, Administrativo y Contractual, Disciplinario y Constitucional.

Plan de mejoramiento con herramienta de gestion y evaluacion de los procesos. Administracion del
riesgo, Plan de mejoramiento y Autoevaluacion. Asistir a los congresos de Control Interno programados
por el comité asesor de control interno del gobierno nacional y el departamento administrativo de la
funcion pulblica, ahi se definen politicas y metodologias a seguir.  Evaluacion de auditorias

AREA DE CONTROL INTERNO.
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independientes del control interno.  Actualizacion en excel, word avanzado y acces. Curso de archivo y
correspondencia dictado por el SENA y archivo general. Capacitacion del CAUD sobre tablas
documentales, transferencia y archivo de los documentos de la oficina. Las capacitaciones sobre salud
ocupacional serian las que programe el copaso con la ARP liberty. Los cursos que sobre estos temas
dicte el SENA, DAFP, Universidad Militar y la ESAP. Manejo de inventario de almacén.
APROBADO:
PRESENTADO:
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ANEXO 6 VIGENCIA : 2007
COMISIONADO NACIONAL PARA LA POLICIA
IDENTIFICACION NECESIDADES DE CONTRATACION FECHA:
1. IDENTIFICACION
DEPENDENCIA
N° DEPENDENCIA OBJETO CONTRATO Cg)lll\l:?RREO FECHA PREVISTA INCIO DURACION MESES VALOR MES VALOR TOTAL OBSERVACIONES
DIRECCION CONTROL
VIGILANCIA.
Socidlogo. 1 14 2.800.000. 39.200.000
Estudio nacional sobre el comportamiento
DIRECCION  EVALUACION humano del policial (Diagnostico). 2 300.000.000
PREVENCION. Estadigrafo. 1 14 2.800.000 39.200.000
Trabajador social. 1 14 2.800.000 39.200.000
Edicién de material. 3 12.000.000
UNIDAD DE  QUEJAS
DENUNCIAS.
i Divulgacién de la gestion de la entidad de .- . - . - .
é&iﬁuc'EéngNlSTRAﬂVA acuerdo con la politica de democratizacion y Emdlactlgrr;aclje Agosto de 2007 5 1.200.000 6.000.000 gigr;?:gg&se_ |2r88;es|on de informe al
’ control social de la administracion publica. ) 9 )
Actualizacion del video institucional como Senvici
herramienta de induccién, reinduccion 'y e e_r\/|0|od Feb de 2007 5 3.000.000 15.000.000 Grabacion de imagenes, produccidén y
divulgacién de los servicios de la oficina del ecnico o de ebrero de ’ ) ) ) edicion de video institucional.
apoyo.
CNPP.
Divulgacién de los estudios realizados sobre | Edicién de Marzo de 2007 10 1.500.000 15.000.000 rDeislgi]zrz:jnoicingereimlzresric?t;]ledrﬁ;;t(i)csaesgl?ci?asl
la problematica policial. material ’ ’ ) ) . ap P
durante la vigencia 2007.
Divulgacién de los servicios de la oficina del Edicién de Impresion de folletos institucionales con
CNPP. a través de materiales impresos material Febrero de 2007 11 2.1727.272.72 30.000.000 | informacion sobre los servicios de la
(folletos, volantes y afiches) oficina del CNPP.
Otro tipo de
contratos Produccion de pendones, botones 'y
Material de promocion en el punto de | (Elaboracion bombas como material promocional de
atencion. de pendones, Enero de 2007 12 1.250.000 15.000.000 apoyo a las labores de divulgacién de la
botones y oficina del CNPP.
bombas).
Impresion de informes ejecutivos para dar a Edicién de Impresion de informes ejecutivos dirigidos
conocer los resultados de la gestion material Junio de 2007 7 857.142.85 6.000.000 | a los clientes externos y partes
institucional. ) interesadas en la gestion del CNPP.
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Implementacién de estrategia de divulgacion

Edicion de

Impresion de materiales de apoyo a las

de los encuentros con la ciudadania. material. Enero de 2007 12 1.250.000 15.000.000 Ia_bores ] de  acercamiento  con la
ciudadania.

oo senvcios cel Cent. do. Aencion | E000n de Enero de 2007 12 1.250.000 15.000.000 e d duigan e o e
; material. ) ) ) ’ del Centro de Atencion al Ciudadano

Ciudadano CAC. CAC

Implementacién de estrategias de difusion Edicién de Impresion de material de apoyo a la

interna de los protocolos de atencion al material Enero de 2007 12 500.000 6.000.000 | difusién de todas las areas del CNPP de

ciudadano. los protocolos de atencion al ciudadano.

Contar con la suscripcion a medios masivos Suscripcion  a medios masivos de

de comunicacion como material para nutrir la | Edicion de comunicacion como materia prima para

base de datos de los casos en que se vean material Enero de 2007 12 500.000 6.000.000 nutrir la base de datos sobre casos que

involucrados miembros de la PONAL. involucran a la PONAL.

Implementacien de_estrategia de diusion | - Ediion de Enero de 2007 12 500.000 6,000,000 | ssrsign do Giuein o e meren

interna sobre las mejores préacticas. material ’ ’ ) précticgs |

Contratar la actualizacion de 5 licencias 8 12 El precio varia de acuerdo al valor del

ORACLE con sonort Enero de 2007 676.666 8.120.000 | 2"

Contratar la adquisicion de la revista PC 3 12

WORLD y FCMABAZIN Enero de 2007 19.333 232.000

Compra de 20 Licencias Windowds XP 9 Enero de 2006 - 3 12.000.000 EL)'E;GCIO varia de acuerdo al valor del

Contrato de compra de herramienta para el 8 - El precio varia de acuerdo al valor del

control de inventarios de Hardware y Mayo de 2007 - 6.500.000 | pejar

Software )

Compra de 150 Licencias WEBSENSE con 9 12 El precio varia de acuerdo al valor del

oo Febrero de 2007 1614.625 19.375.500 | 5,

Compra de 115 Licencia TRENDMICRO 9 12 El precio varia de acuerdo al valor del

cormeoral con soporie Febrero de 2007 302.095 3.625.145 | o "

Compra de 75 Licencias CAL Windows 9 12 El precio varia de acuerdo al valor del

Semver 2003 com sopors Febrero de 2007 598.125 7477500 | 2

Contrato de actualizacion 101 Licencias 9 12 El precio varia de acuerdo al valor del

Offce Sean son soporo Febrero de 2007 583.333 7.000.000 | 2"

Contrato de Soporte Proventia 8 Febrero de 2007 12 471.491 5.657.900

Mantenimiento de paredes (pintura y 7 15 de Febrero 15 dias 5.300.000

resanes) ) ) )

Mantenimiento  del  parque  automotor

(Vehiculos y motos). 6 2 de Enero 12 meses

Vigilancia privada. 5 2 de Enero 12

Servicio de aseo. 5 2 de Enero 12

Mantenimiento equipo de computo. 6 2 de Enero 12

Mantenimiento del aire acondicionado. 2 de Enero 12

Transporte aéreo. 1 2 de Enero 12

Mantenimiento equipos de comunicacion. 6

Servicio de serviteca. 9 2 de Enero 12

Mantenimiento de fotocopiadoras. 6 2 de Enero 12

Arriendo sedes. 4 2 de Enero 12

Servicio de parqueaderos. 4 2 de Enero 12




Ministerio de Defensa Nacional

] Comisionado Nacional

e . para la Policia
b= Republica de Colombia
Libertod y Cedan LR ia e e
Servicio de internet. 8 2 de Enero 12
Combustible. 9 2 de Enero 12
Mantenimiento red de datos y adecuacion 8
nuevos puntos. 2 de Enero 12
Complemento de la red eléctrica. 7 2 de Enero 12
Distribucién de correspondencia. 8 Enero de 2007 12 1.666.666 20.000.000 | Valor mensual no constante.
Mantenimiento de las tres fotocopiadoras
minolta en la sede central y una ricoch. 6 Enero de 2007 12 1.000.000 12.000.000 | Mensual.
Mantenimiento del conmutador, teléfonos y
ity 6 Enero de 2007 12 250.000 3.000.000 | Mensual.
Encuadernacién  series  contables vy
financieras, néminas y resoluciones del afio 8 Enero de 2007 1 1.500.000 1.500.000 | Una vez en el afio.
2005 y 2006.
Licitacion publica para la compra del -
archivador rodante. 2 Enero de 2007 1 18.000.000 | Una vez en el afio.
AREA DE PLANEACION.
AREA JURIDICA.
AREA DE CONTROL INTERNO.

PRESENTADO

TIPO DE CONTRATO
1. Servicios profesionales

2. Estudios, investigaciones, consultoria

Aprobo

BLANCA INES CORTES DE PINZON
Comisionado Nacional para la Policia (A)

3. Edicion de material

4. Arrendamientos

5. Vigilancia y Aseo

6. Mantenimiento maquinaria y equipo

7. Mantenimiento edificios

8. Servicio técnicos o de apoyo

9. Otros: Especificar




